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Meine Damen und Herren,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,
lieber Herr Dulger,

ich freue mich, dass ich heute hier sprechen kann und dass wir miteinander Uber die

grolRen Herausforderungen diskutieren kénnen, vor denen wir stehen.

2024 ist ein Jahr mit vielen bedeutenden Jubilaen. Wir haben in den letzten Monaten
den 75. Geburtstag der Bundesrepublik Deutschland und des Grundgesetzes gefeiert.
Die Nato und der Europarat sind 75 Jahre alt geworden. Und gerade jetzt in diesen
Herbsttagen jahren sich zum 35. Mal die historischen Ereignisse der Friedlichen Re-
volution in der DDR. Auch den 60. Geburtstag Ihres Prasidenten haben wir in diesem
Jahr im Februar schon gemeinsam gefeiert. Lieber Herr Dulger, es war mir eine Ehre,
dass ich bei dieser Gelegenheit sprechen konnte und die Festrede halten durfte. Noch

einmal alles Gute zu diesem Jubilaum!

Ebenfalls zum 60. Mal jahrte sich im vorigen Monat eine Begebenheit, die stellvertre-
tend fUr eine besonders folgenreiche Entwicklung in Deutschland steht. Im September
1964 wurde am Bahnhof von KdIn-Deutz die Ankunft von Armando Rodrigues de Sa
gefeiert. Rodrigues war ein portugiesischer Zimmermann. Und er war im September
1964, Ubrigens nach den Berechnungen der BDA, der millionste Gastarbeiter, der in
die Bundesrepublik kam, um hier zu arbeiten, ein besseres Leben zu finden und um

hier zu Wachstum und Wohlstand beizutragen.

Es war damals ein Vertreter des Arbeitgeberverbandes der Metallindustrie, der Herrn

Rodrigues begrifite mit einem Straul® Nelken, einer Ehrenurkunde und einem Moped,
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Modell Zindapp Sport Combinette. Genau dieses Moped ist heute in Bonn im ,Haus
der Geschichte“ ausgestellt und dort zu besichtigen. Es wird dort ausgestellt, weil es
eine Entwicklung bebildert, die ganz entscheidend fir das Wirtschaftswunder der jun-
gen Bundesrepublik in den 50er und den 60er Jahren war. Insgesamt etwa 14 Millio-
nen sogenannter Gastarbeiter kamen von 1955 bis 1973 in die Bundesrepublik. Viele
von ihnen kehrten spater zurick in ihre Heimat. Aber noch viel mehr sind geblieben,
und zwar zum Gluck flr unser Land. Es ist vollig klar: Ohne diese millionenfache Zu-
wanderung, ohne diesen millionenfachen Zuzug von Arbeitskraften aus allen Landern

ware das deutsche Wirtschaftswunder nicht moglich gewesen.

Mit dieser Feststellung sind wir aber auch mitten in der Gegenwart. Wie schon 1964
besteht auch heute wieder ein groRer Bedarf an Arbeitskraften. Trotz der wieder leicht
ansteigenden Arbeitslosigkeit ist das der grof3e Trend, der uns in diesem Jahrzehnt
und wahrscheinlich den nachsten Jahrzehnten am meisten herausfordern wird. Wie
damals brauchen wir auch heute wieder einfache, pragmatische Losungen, um die

Nachfrage deutscher Unternehmen nach Arbeitskraften zu decken.

Aber damit héren die Parallelen auch auf. Als Armando Rodrigues 1964 in KdIn-Deutz
eintraf, brummte die Wirtschaft, rauchten die Schlote und betrug das Wachstum in
Deutschland 6,7 Prozent. Angeworben wurden auslandische Arbeitskrafte damals na-
turlich vor allem, um einfache korperliche Tatigkeiten in Industrie und Gewerbe zu ver-
richten. In den Jahren dieses Wirtschaftswunders wurden sie benétigt, um die bereits
wachsende Wirtschaft weiter in Fahrt zu halten.

Auch heute und in den nachsten Jahrzehnten werden wir wieder zusatzliche Arbeits-
krafte brauchen, damit wir all die Herausforderungen bewaltigen kdnnen, vor denen
unsere Volkswirtschaft steht. Wir brauchen sie aber nicht wie 1964, um eine sowieso
schon brummende Wirtschaft mit billigen Hilfskraften weiter kraftig unter Dampf zu hal-
ten. Unsere aktuelle Lage ist eine vollig andere. Wir leben in einer anderen Welt.

Zum einen — Sie haben darlUber gesprochen — hat Russlands furchtbarer Angriffskrieg
auf die Ukraine auch unsere Wirtschaft schwer getroffen. Unsere glinstige Energiever-
sorgung war auf einen Schlag weggefallen. Gas und Ol wurden zeitweilig massiv ver-
teuert. Dank energischer Mainahmen haben wir es geschafft, dass es jetzt schon wie-

der viel besser ist, auch wenn wir noch nicht da sind, wo wir sein wollen. Inflation,
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steigende Zinsen, geopolitische Konflikte, belastete Lieferketten, das alles hat unser
industriell gepragtes und exportorientiertes Land starker herausgefordert als viele,
viele andere. Es tragt auch dazu bei, dass Burgerinnen und Burger ihr Geld lieber erst
einmal noch zusammenhalten und manche Unternehmen mit den Investitionen abwar-
ten, die notwendig sind. Das Ergebnis haben Sie beschrieben. Die Konjunktur stag-

niert.

Das wird naturlich noch geférdert, wenn die Stimmung nicht immer zum Besten ist. Wir
mussen aus dieser unguten Lage, in der schlechte Zahlen zu schlechter Stimmung
fuhren und schlechte Stimmung zu noch mehr schlechten Zahlen, gemeinsam heraus-
kommen. Deshalb bin ich mit dem schdnen Film, den Sie hier zum Eingang gezeigt
haben, und auch der Botschaft ,Deutschland kann das“ sehr einverstanden. Ja,

Deutschland kann das! Wir sind ein starkes Land.

Wir brauchen wieder mehr Wachstum. Und der Kuchen muss gro3er werden, und zwar
fur alle. Deshalb hat die Bundesregierung mit der Wachstumsinitiative, Uber die Sie
gesprochen haben, ein sehr umfassendes Paket von MalRihahmen beschlossen, das
an den entscheidenden Wachstumsfaktoren ansetzt. Ich will gern sagen: Fast jede
Woche beschlie3t das Bundeskabinett einen Teil dieser Wachstumsinitiative. Und das
ist in vielen Fallen auch im Bundestag schon entweder beschlossen oder wird dem-
nachst beschlossen. Wir haben vor, alles bis zum Ende dieses Jahres durchzuziehen,
damit man davon ausgehen kann, dass die Dinge kommen, die fir das Wachstum
unseres Landes wichtig sind.

Es geht dabei um den Abbau Uberflissiger Burokratie. Das ist ein ganz, ganz groldes
Thema, Uber das immer viel zu viel gesprochen wird, sodass in den letzten Jahren
mehr darlber geredet wurde, als dass Dinge verandert wurden. Wir haben versucht,

das zu tun. Ich komme darauf gleich noch zu sprechen.

Es geht darum, unseren Finanzstandort zu starken. Auch das ist zentral. Auch wenn
das nicht das Thema des heutigen Tages ist, will ich doch ausdricklich sagen: Wir
mussen viel dafur tun, dass unser Finanzsystem, dass der Finanzstandort in der Lage
ist, das Wachstum mitzufinanzieren. Wir haben in letzter Zeit viele Initiativen gesehen.
Aber entscheidend bleibt doch: Der gréfite Unterschied zwischen den USA und Europa

— das trifft Deutschland gemeinsam mit vielen, vielen anderen Landern — ist, dass die
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Wachstumsfinanzierung von Unternehmen Uber Kapitalmarkte hier nicht in gleicher
Weise funktioniert wie dort. Es kann nicht sein, dass ein Teil der ,unicorns®, die in
Europa entstehen, in den USA an die Borse geht, weil die Wachstumsfinanzierung dort
einfacher gelingt, dbrigens in groRen und zahlreichen Fallen mit Geld, das uber die
dortigen Finanzinstitutionen aus Europa und auch aus Deutschland kommt, um so die
hier entstandenen Unternehmen zu finanzieren. Wir mussen dort also einen ganz gro-
Ren Unterschied machen. Deshalb sage ich auch an dieser Stelle: Es wird eine der
zentralen Aufgaben der nachsten Kommission der Europaischen Union, Uber die Ka-
pitalmarktunion nicht nur zu reden, sondern die entscheidenden Weichen zu stellen,
damit das klappt. Den Teil, den wir in Deutschland tun missen, den machen wir. Es
geht um Investitionsanreize, um ein bezahlbares, sicheres und nachhaltiges Energie-

angebot — heute und in der Zukunft.

Auch deutlich schnellere Genehmigungsverfahren haben wir mit dem Deutschlandpakt
bereits moglich gemacht. Das ist vielleicht das am wenigsten bemerkte, aber, was Ge-
nehmigungsverfahren und Genehmigungspraxis betrifft, das am weitesten reichende
Veranderungspaket, das in den letzten 20 bis 30 Jahren auf den Weg gebracht wurde.
Es ist notwendigerweise einer Verstandigung zwischen Bund und Landern entsprun-
gen. Denn — wie ich hier schon einmal gesagt habe —: Es hat Jahrzehnte gebraucht,
damit der Bund, die Lander, die Gemeinden und die von Ilhnen genannte Europaische
Union es gemeinsam erfolgreich geschafft haben, so viele blrokratische Regeln und
Hemmnisse fur Genehmigungen aufzubauen, sodass wir uns jetzt gemeinsam unter-
haken mussen, um diese Burokratie nicht in Jahrzehnten, sondern in kurzer Zeit wie-
der abzubauen, damit es schnell geht in Deutschland und damit man weil3, wenn man

etwas vorhat, dann kann es auch bald gelingen.

Das alles brauchen wir unbedingt. Und das muss mit voller Kraft weitergehen.
Deutschland ist ein Industrieland mit vielen Betrieben des Mittelstandes, mit Hand-
werksbetrieben, mit Dienstleistungen. Aber es ist ein Land, in dem die Industrie immer
eine grol3e Rolle gespielt hat. Als sie in vielen anderen Landern Stlck fur Stick abge-
baut wurde und viele Theorien daruber entwickelt haben, dass man ja gar keine starke
Industrie mehr brauche, ist das in Deutschland anders geblieben. Es ist bis heute an-
ders und muss auch fur die Zukunft anders sein. Wir wollen ein weltweit vernetztes,
exportierendes, importierendes, mit Direktinvestitionen im Ausland tatiges Land sein.

Aber wir selbst wollen ein starkes Industrieland bleiben.
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Aber gerade der Industrie macht der Mix aus Modernisierungsdruck, Unsicherheit und
Energiekosten, stotternder Weltkonjunktur, hohen Zinsen und kleinteiliger Regulierung
besonders zu schaffen. Dauerhaft glinstige Energiepreise, weniger Burokratie und we-
niger Regulierung, mehr Investitionen, sichere Industriearbeitsplatze, darum geht es.
Da mussen wir ran, und zwar gemeinsam mit Unternehmen, Industrieverbanden und

auch Gewerkschaften.

Noch diesen Monat treffen sich auf meine Einladung hin viele im Kanzleramt, um daran
zu arbeiten, dass es gelingen kann, dass wir in der Industrie Arbeitsplatze schaffen.
Mir ist besonders wichtig, dass das nicht etwas wird, bei dem sich lauter Pressetermine
aneinanderreihen, sondern etwas, bei dem miteinander gesprochen wird. Es geht um
Konsense und nicht um das Gegenteil. Es ist notwendig, dass wir an einem Konsens
uber diese Frage arbeiten. Denn in der gegenwartigen wirtschaftlichen Lage kann
selbst das beste Paket nichts werden, wenn die erste Kommentierung ist: ,Na ja, schon
mal in die richtige Richtung, aber da geht noch mehr!“ und wenn die zweite und dritte
ist: ,Das und das fehlt.“ Es muss dann auch die Botschaft ausgehen: Das sind die
MaRnahmen, die wir ergreifen missen, damit es vorwartsgeht und wir Wachstum ha-
ben. Das muss dann auch gemeinsam gesagt werden kénnen, denn nur so schaffen
wir veranderte Bedingungen, aber auch eine veranderte Stimmung, die fur die Wirt-
schaft genauso wichtig ist. Was dort besprochen wird, muss dann naturlich auch in die
Tat umgesetzt werden. Das ist mein Versprechen an die Industrie und auch an die
Millionen Beschaftigten in dem Bereich.

Aber es ist nicht die ganze Geschichte. Die ganze Geschichte ist, dass wir unser Land,
unser gesamtes Wirtschaftsmodell modernisieren mussen, vollig unabhangig von Pu-
tins Krieg und all seinen Folgen. Fir diese Modernisierung brauchen wir mehr qualifi-
zierte Arbeitskrafte. Wir brauchen mehr Arbeitskrafte, weil unsere Erwerbsbevdlkerung

schnell altert und schrumpft, wenn wir nicht gegensteuern.

Vielleicht auch das noch einmal an dieser Stelle — Sie werden es beim Arbeitgeberver-
band genau wissen, aber ich glaube, dass es noch gar kein allgemeines Wissen ist,
das sich in unserem Land herumgesprochen hat —: In den meisten europaischen
Volkswirtschaften wird die Erwerbsbevolkerung dramatisch zuriickgehen. Das ergibt
sich aus der Demografie nicht nur bei uns, sondern auch in diesen Landern. Deutsch-

land kann das eine, nicht Englisch sprechende Land sein —ich sage es im Hinblick auf
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Migration —, in dem es gelingt, das zu verhindern, weil wir Handlungsmaoglichkeiten
ausnutzen, damit die Erwerbsbevolkerung in Deutschland hoch bleibt. Aber es ist die
grol’e Herausforderung der europaischen Volkswirtschaften. Und sie ist sehr, sehr
grof3, denn alle Berechnungen Uber Produktivitatspotenziale, Uber Wachstumsmog-
lichkeiten gehen davon aus, dass man keine schrumpfende Erwerbsbevolkerung als
Zukunftsherausforderung hat. Deshalb missen wir das I6sen. Es ist die eine grolde

Voraussetzung fur Wachstum in der Zukunft.

Wir brauchen mehr Arbeitskrafte, weil in den kommenden Jahren viel mehr Beschaf-
tigte in Rente gehen, als nachwachsen werden. Wir brauchen mehr Arbeitskrafte, weil
sonst Uberall in der Wirtschaft, in der Verwaltung und im Gesundheitswesen schon
2030 in unserem Land bis zu funf Millionen Erwerbstatige fehlen werden. Aber wir
brauchen nicht nur einfach mehr Arbeitskrafte, so wie es zur Zeit des Wirtschaftswun-
ders der Fall war. Wir brauchen heute vor allem auch qualifizierte Arbeitskrafte. Wir
brauchen Fachkrafte. Wir brauchen viele, viele kluge und kreative Kopfe und tlchtige
und zupackende Hande — so viele, wie wir nur irgend gewinnen kdnnen fur uns hier in

Deutschland! Das steigert die Produktivitat und auch die Innovationskraft.

Und wir brauchen Investitionen unserer Unternehmen in Digitalisierung, in kunstliche
Intelligenz, in Ausrustung, denn auch das sorgt fur Produktivitats- und Innovations-
sprunge. Die richtigen Anreize fur solche Investitionen zu setzen, das ist deshalb ein
zentraler Aspekt meiner Wirtschafts- und Industriepolitik. Masse und Durchschnitt, das
kénnen sicherlich andere besser — vor allem, das kénnen andere aufgrund der Rah-
menbedingungen billiger. Im globalen Wettbewerb erfolgreich dabei sein, das kénnen
wir als Volkswirtschaft nur mit hochmoderner Industrie und Technologie, mit hervorra-
gend ausgebildeten und gut bezahlten Arbeitskraften. Dann schaffen wir es auch, dass
die Marke ,Made in Germany“ in Zukunft weltweit weiter glanzt! — Mehr Arbeitskrafte
fur solch eine hochproduktive Volkswirtschaft — was brauchen wir daflr? Ich will da

einige zentrale Schlaglichter besprechen:

Erstens: Wenn wir dartber reden, dass wir in Deutschland gut ausgebildete Fachkrafte
auch aus dem Ausland bendtigen, dann muss uns eines immer klar sein: Diesen qua-
lifizierten Frauen und Mannern steht heute die ganze Welt weit offen. Deshalb missen
wir uns noch viel mehr anstrengen, um solche Fachkrafte nach Deutschland zu holen

und sie fur uns zu gewinnen. Mit dem neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz geht das
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in Deutschland endlich. Und wir haben das sehr entschlossen vorbereitet. Mit diesem
Gesetz machen wir grundsatzlich klar: Wer qualifiziert ist und wer hier bei uns in

Deutschland anpacken will, der ist hochwillkommen!

Damit geeignete Arbeitskrafte dem deutschen Arbeitsmarkt zlgig zur Verfugung ste-
hen, beschleunigen wir endlich alle nétigen Prozesse. Schon im kommenden Jahr wer-
den unsere konsularischen Abteilungen digital arbeiten kdnnen, sodass auch Visaan-
trage digital gestellt werden kdnnen. Ich winsche mir, dass alle die neu gewonnene
Flexibilitat, im Ausland Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu rekrutieren, nutzen, zum
Beispiel auch Uber die neue Moglichkeit von Zeitarbeitsfirmen — eine alte Forderung
der Arbeitgeberverbande, auf die wir uns in der Regierung geeinigt haben — mit guten
Rahmenbedingungen. Das wird jetzt endlich méglich. Ich glaube, dass wir dann auch
im ganz praktischen Doing dafur sorgen mussen, dass wir diese Moglichkeiten jetzt
nutzen. Nutzen Sie sie! — Wir tun im Ubrigen auch etwas, indem wir selbst dafiir wer-
ben, so mit unserer Plattform ,Make it in Germany“, um die Regelungen bekannt zu

machen.

Der zweite Punkt: Wir missen — und auch das ist wichtig — die Zahl der Arbeitsstunden,
die in Deutschland geleistet werden, ausweiten. Hier sind noch lange nicht alle Mog-
lichkeiten ausgereizt. Wir sind noch langst nicht da, dass wir dabei alle Moglichkeiten
ausgereizt haben. Im vorigen Jahr haben 31 Prozent aller Beschaftigten in Deutsch-
land in Teilzeit gearbeitet. Bei den Mannern waren das nur 13 Prozent, bei den Frauen
war das die Halfte, etwa 50 Prozent. Schaut man nur auf die Beschaftigten in Vollzeit,
dann stellt man fest: Die arbeiten in Deutschland im Schnitt 40,4 Stunden pro Woche,
also nicht weniger als der europaische Durchschnitt und mehr als zum Beispiel Nie-
derlander und Franzosen, Danen oder Ungarn. Auch viele, gerade jingere Frauen, die
in Teilzeit arbeiten — im Schnitt 22 Stunden pro Woche —, wollen gerne mehr arbeiten
und auch mehr verdienen. Aber Beschaftigung in Vollzeit ist fur viele kurzfristig nicht
so einfach machbar, weil sie Kinder und Beruf irgendwie jongliert bekommen mussen.
Unser Land ist immer noch nicht gut aufgestellt, wenn es um die Unterstitzung junger

Familien geht. Deshalb mussen wir genau daran etwas andern.

Ob Kindertagesstatte (Kita) oder Grundschule: Ganztagsbetreuung ist eben noch
langst nicht Uberall der Normalfall oder wenigstens verfugbar. Und genau das missen

wir andern. Wenn die Versorgung mit Kitas und Ganztagsschulen besser passen
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wurde, dann ware in vielen Fallen auch eine Arbeitszeit von 25, 30 oder 32 Stunden
und vielleicht auch Vollzeitarbeit gut moglich. Deshalb arbeiten wir auch als Bundes-
regierung daran, die Betreuungs- und Ganztagsangebote deutlich zu verbessern —
nicht nur ihre Platzzahl, nicht nur ihre Qualitat, sondern auch ihren zeitlichen Umfang.
Am Bund und an der Bundesregierung wird das nicht scheitern. Vier Milliarden Euro
stellen wir allein in den kommenden zwei Jahren fur die frihkindliche Bildung und ihren
Ausbau bereit. Wir haben mit den Landern eine Vereinbarung Uber den Ausbau der
Ganztagsgrundschulen in ganz Deutschland als flachendeckendes Angebot getroffen.
Und das ist ein Schritt daftr, dass wir in Deutschland die Bedingungen schaffen, dass
die jungen Familien so viel arbeiten kdnnen, wie sie wollen, und dass es nicht an au-

Reren Rahmenbedingungen scheitert, die ganze Arbeitskraft zu nutzen.

Ahnlich groRes Potenzial wie bei den Beschéftigten in Teilzeit liegt bei denen, die sich
in den kommenden Jahren ihrem Renteneintritt nahern. Das ist bekanntlich eine be-
sonders breit aufgestellte Generation. Einige, die dazugehoren, sind hier heute im
Saal. Deshalb ist es eine gute Nachricht, dass ein Drittel aller Beschaftigten ab 55
Jahren sagt: Wir wirden gerne nach Rentenbeginn irgendwie noch weiterarbeiten. Die
Bundesregierung wird ihren Teil dazu beitragen, dass es auch wirklich so kommt. Es
darf nicht sein, dass der Wunsch, im Rentenalter noch weiterzuarbeiten, am Ende an
Blrokratie scheitert — oder weil es sich nicht rechnet. Deshalb werden wir die soge-
nannten Vorbeschéaftigungsverbote bei der befristeten Beschaftigung abschaffen, da-
mit mehr Unternehmen von dieser Méglichkeit und diesem Wunsch ihrer Beschaftigten
Gebrauch machen kénnen. Wir erleichtern es Unternehmen, Arbeitnehmer weiter zu
beschaftigen, wenn sie die Regelaltersgrenze erreichen. Es ist, glaube ich, ein ganz,
ganz grof3er Fortschritt, den wir hier miteinander zustande gebracht haben, dass das
jetzt gehen wird, denn ich glaube, man muss die Mdglichkeiten fur Weiterbeschafti-
gung nutzen, ohne dass man die Leute dazu zwingt. Denn auch das gilt, da will ich
mich nicht verbergen: Eine Anhebung der Regelaltersgrenze halte ich nicht fur richtig.
Aber ich halte es fur richtig, dass wir es attraktiver machen weiterzuarbeiten, wenn

man mochte. Und das kommt jetzt.

Es gibt viele Dinge, die wir noch miteinander besprechen kénnen. Ich glaube, es ist
jedenfalls sehr, sehr wichtig, dass wir jetzt die Voraussetzungen daflir geschaffen ha-
ben, dass es auf diese Weise mehr Dynamik bei Arbeit und Beschaftigung in unserem
Land gibt.
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Ein Thema will ich noch ansprechen. Wir werden vielleicht auch noch ein paar Worte
dariber wechseln kénnen. Das ist die Frage: Wie bekommen wir es eigentlich hin,
dass die Sozialversicherungsbeitrage nicht eine zusatzliche Herausforderung werden?
Sie wissen: Es gab dramatische Diskussionen in den 90er Jahren Uber das, was uns
heute droht. Das alles ist nicht eingetreten, und zwar aus einem Grund, Uber den wir
schon gesprochen haben: Arbeit und Beschaftigung haben sich massiv ausgeweitet.
Und das hat auch die Sozialversicherungssysteme fur die Zukunft stabilisiert und si-
cher gemacht. Ich glaube — und das muss ja hier auf diesem Arbeitgebertag auch klar
gesagt werden —, das ist die Grundlage dafur, dass wir die Stabilitat unserer Volkswirt-
schaft, aber auch unserer sozialen Sicherungssysteme fur die Zukunft auch weiter ge-

wahrleisten kbnnen.

Gleichzeitig muss es aber darum gehen, dass wir uns nie vor den Aufgaben drlcken,
vor denen wir tatsachlich stehen. Eine dieser Aufgaben ist zum Beispiel, immer wieder
zu schauen, ob die Systeme, die wir haben, so effizient sind, wie es mdglich ist, und
ob das dazu fihren kann, dass die Beitrage nicht steigen, ohne dass es Leistungskur-
zungen gibt. Ich finde zum Beispiel, dass die anstehende Krankenhausreform ein si-
cheres Instrument dazu ist, genau diese Aufgabe zu I6sen, also zu verhindern, dass
die Beitrage steigen, ohne dass es zu Leistungseinschrankungen kommt. Genau das

muss das sein, was uns auch in der Zukunft als Aufgabe bevorsteht.

Letzte Bemerkung zu zwei Themen, die Sie angesprochen haben — ich beflirchte, dass
wir bei dem einen nicht ganz einer Meinung sind, aber doch irgendwie zueinanderkom-

men werden:

Erstens zum Burgergeld: Da, glaube ich, sind wir alle beieinander. Wir sind als Men-
schen dazu geboren zu arbeiten. Das ist meine feste Uberzeugung, Ubrigens auch
meine philosophische Uberzeugung — auch wenn das neulich jemand in der Offent-
lichkeit kritisiert hat. Ich glaube, es gehort zu unserer Humanitat dazu, dass wir arbei-
ten und dass wir uns anstrengen. Das ist etwas, das tief in unserer Kultur verwurzelt
ist. Und das sollte auch so bleiben. Weil das so ist, werden wir jetzt auch bei der Bur-
gergeldreform Dinge andern — Sie haben das angesprochen —, weil das ja kein bedin-
gungsloses Grundeinkommen ist, etwas, bei dem man hingehen und sagen kann: Ich
habe keine Lust zu arbeiten, ich nehme das Geld. Das ist keine Wahlfrage! Deshalb

haben wir uns fest entschlossen, dass wir hier etwas verandern.
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Die Gesetze sind auf den Weg gebracht. Und wir versuchen, es leichter zu machen,
dass wir diejenigen in Arbeit bringen, bei denen das heute nicht gelingt und die viel-
leicht auch nicht mitwirken. Das gilt nicht flr die Ubergrofde Zahl der Blrgergeldemp-
fanger, wie wir wissen. Aber auch der Teil, der sich gewissermal3en entzieht, hat eben
eine klare Botschaft verdient: Das finden wir nicht richtig! Deshalb werden wir jetzt
viele der Erleichterungen und Lockerungen, die in der Coronazeit beschlossen worden
sind, wieder riickgangig machen, damit klar ist: Das Blrgergeld ist eine Leistung, so-
lange man nicht wieder Arbeit hat. Aber das Ziel mussen Arbeit und Beschaftigung

sein. Auch das ist fur uns ganz zentral.

Da, wo wir vielleicht nicht immer ganz einer Meinung sind — obwohl, doch! Ich verfolge
die Politik ja schon langer, und erstmals habe ich gehdrt: Die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande ist fur den Mindestlohn — ein bisschen vereinzelt,
aber das habe ich herausgehort. Und sie ist auch dafur, dass wir ein gutes Verfahren
haben, wie er wieder regelmaldig angepasst wird. Ich will nicht darum herumreden:
Aus meiner Sicht ware es gut gewesen, wenn beim letzten Mal eine andere Entschei-
dung herausgekommen ware. Das habe ich gesagt. Und dazu stehe ich auch, denn
das ist aus meiner Sicht die eigentliche Perspektive, dass auch die Mindestlohnkom-
mission ihre Kraft und Legitimation aus der sozialpartnerschaftlichen Verstandigung
zieht. Die ist namlich die Grundlage dafur, dass Deutschland einen solchen Wohlstand
in Zusammenarbeit von Arbeitgebern und Beschaftigten in den letzten Jahrzehnten

erarbeitet hat. Und wenn das wieder gelingt, dann wird ja alles gut.

In diesem Sinne schénen Dank firs Zuhoren!

* % % % %
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