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— Projektergebnisse im Uberblick

Auftrag und Zielsetzung

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) raumt
nach §13 Beschaftigten bei Fallen sexueller Belastigung
ein férmliches Beschwerderecht ein. Verschiedene
Erfahrungen legen jedoch nahe, dass dieses Recht in
den Kultur- und Medienbranchen nur selten genutzt
wird.

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und
Medien (BKM) hat vor diesem Hintergrund das Referat
612 - Verhaltenswissenschaften und biirgerzentrierte
Politik im Bundeskanzleramt beauftragt, mit einem
wirksam regieren Projekt genauer zu untersuchen,
warum innerbetriebliche Beschwerdestellen in den
Kultur- und Medienbranchen bisher wenig verbreitet
sind und dort wo vorhanden, teilweise nicht genutzt
werden. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen sollten
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Faktoren identifiziert werden, die aus der Perspektive
der  Betroffenen eine  Inanspruchnahme von
Beschwerdemdglichkeiten und damit die
Wahrnehmung individueller Rechte einfacher oder
iberhaupt erst moglich machen (férdernde Faktoren).

Hierzu wurden zwei Befragungen durchgefiihrt, die
Erfahrungen von sexueller Beldstigung in den Kultur-
und Medienbranchen sowie den individuellen Umgang
mit  entsprechenden Erlebnissen systematisch
erfassen. Basierend auf diesen Erkenntnissen wurden
Ansatzpunkte fiir ein Aktionsprogramm gegen
sexuelle Belastigung entwickelt und dessen
Umsetzung beauftragt.



— Projektergebnisse im Uberblick

Methode & Stichprobe

Um eine verlassliche Datenbasis zu Erfahrungen mit
sexueller Beldstigung und Gewalt sowie dem
individuellen Umgang hiermit zu schaffen, wurden zwei
komplementare Befragungen durchgefiihrt. Beide
Befragungen erfassen die unterschiedlichen Formen
sexueller Belastigung nach Definition des AGG sowie
Akte sexueller Gewalt, die von den Befragten jeweils
innerhalb der vorangegangenen 12 oder 36 Monate
selbst erlebt worden sind. In der ersten Befragung
wurden Befragte, welche von entsprechenden
Erfahrungen berichteten, dartiber hinaus detailliert zum
Umgang mit der erlebten Situation befragt. Alle
Befragten wurden zudem zu ihren Kenntnissen
bezliglich bestehender Unterstiitzungsangebote sowie
der rechtlichen Handlungsmoglichkeiten bei sexueller
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Belastigung und Gewalt befragt.

1. Die erste Befragung wurde (ber 148
Branchenverbande breit gestreut und stand allen
interessierten Personen Uber einen Zeitraum von 5
Wochen zur Beantwortung offen. Die Befragung
wurde von 8.501 Personen begonnen und von 4.958
Personen abgeschlossen. Durch diese hohen
Fallzahlen  konnten  detaillierte  Daten zu
individuellen Erfahrungen mit sexueller Belastigung
gesammelt  werden. Durch  das  offene
Zugangsverfahren sind die Daten jedoch nicht
reprasentativ.



— Projektergebnisse im Uberblick

Methode & Stichprobe

2. Um die Einschrankungen bei der Reprasentativitat
der ersten Befragung auszugleichen, wurde ein Teil
des urspringlichen Fragebogens in leicht
angepasster Form mit einer Zufallsstichprobe
validiert. Insgesamt wurden fir diese zweite
Befragung Uber vier Online-Access-Panels 1.000
Personen aus den Kultur- und Medienbranchen
rekrutiert, von denen nach einer Qualitatspriifung
796 Fille ibrig blieben. Die Daten dieser Befragung
sind weniger detailliert, stellen jedoch ein
reprasentatives Bild der Kultur- und
Medienbranchen dar.

Um weiterhin einen Vergleich zu anderen Branchen
herstellen zu kénnen, wurden die Ergebnisse beider
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Studien zudem mit einer Studie der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes aus dem Jahr
2019 verglichen, die das Erleben von sexueller
Belastigung in einem Querschnitt aller Branchen in
Deutschland erhebt.
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Kernergebnisse — Haufigkeit sexueller Belastigung

100% Sowohl in der offenen als auch in der reprasentativen
Befragung der Kultur- und Medienbranchen berichten

90% . .
81% zahlreiche Personen von Erlebnissen sexueller
80% Belastigung oder Gewalt. Laut Befragung der
0% Antidiskriminierungsstelle waren 9% der Befragten in
(o 50% <o den letzten 3 Jahren von sexueller Belastigung

betroffen. Die Ergebnisse der reprasentativen
Befragung in den Kultur- und Medienbranchen zeigen
fir den gleichen Zeitraum einen Wert von 46%. Die
haufigsten  Erfahrungen  sind  dabei  verbale
Grenziiberschreitungen, es wird aber auch von
Erpressung zu sexuellen Handlungen und korperlicher
Notigung berichtet.

Uber das gesamte Arbeitsleben hinweg hat in den
Kultur- und Medienbranchen mehr als die Halfte der
Personen Erfahrungen mit sexueller Belastigung
gemacht.
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Kernergebnisse — Haufigkeit sexueller Belastigung

100%
Die Wahrscheinlichkeit des Erlebens sexueller

90% 84% . . . . .
209 Belastigung  unterscheidet sich  deutlich in
0% 67%:coq vclerschled.enen Subgruppelj. Ub?r glle Befragungen
o hinweg sind Frauen (deutlich) haufiger betroffen als
. . > 48% Manner. Weitere Unterschiede bestehen in Bezug auf
40% o 39% die Art des Beschaftigungsverhaltnisses. So gehen
205 29% unsicherere Beschaftigungsverhaltnisse (befristete
. Anstellung / in Ausbildung) sowohl in der offenen als
6 13% : L
L0% 5% aL.J.Ch in der ta | . mit einer
0% m hoheren Wahrscheinlichkeit einer, sexuelle
letzte 12 Monate letzte 3 Jahre Jemals Belastigung zu erleben. Zudem erleben Personen mit
m offen weiblich offen mannlich eher kinstlerischen Tatigkeiten sexuelle Belastigung
. o . N tendenziell etwas haufiger, als Personen mit eher
reprasentativ weiblich reprasentativ mannlich ] - . o .
nicht-kinstlerischen Tatigkeiten.
m Antidiskriminierungsstelle weiblich m Antidiskriminierungsstelle mannlich
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Kernergebnisse — Hintergriinde sexueller Belastigung

Insgesamt liegen aus der offenen Befragung mehr als
2.800 Fallberichte zum Umgang Betroffener mit
erlebter sexueller Belastigung vor.

In 89% der berichteten Falle waren die Tater mannlich
und in rund der Halfte der Falle waren diese auf einer
héheren Hierarchiestufe als die betroffene Person
angesiedelt. Nur jeder zehnte Fall war auf das Verhalten
externer Personen zurlickzufiihren. Rund die Halfte der
berichteten Fadlle hatte sich dabei am reguldren
Arbeitsort der betroffenen Person ereignet, die andere
Halfte auBerhalb des Arbeitsortes wie bspw. bei einem
sozialen Ereignis oder einer Dienstreise. In der
Mehrheit der Fille (53%) waren dabei eine oder
mehrere unbeteiligte Personen anwesend. Sexuelle
Belastigung stellte sich damit in der durchgefiihrten

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Untersuchung vor allem als ein organisationsinternes
Problem dar.
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Kernergebnisse — Umgang mit sexueller Belastigung

Zwei Drittel der Personen, die sexuelle Belastigung
erlebt hatten berichteten, im Nachhinein Gber den
entsprechenden Vorfall gesprochen zu haben. Frauen
sprechen dabei tendenziell haufiger Giber das Erlebte
als Manner. Die haufigsten Ansprechpersonen waren
dabei Kolleginnen und Kollegen, Freunde und
Familie. Nur eine Minderheit wendete sich an

hierarchisch hohergestellte Personen oder offizielle
m Ja(n=1853) = Nein (n=989) Stellen.

Gnlch

Personen die nicht tiber das Erlebte sprachen, gaben
mit 39% als haufigsten Grund hierfir an, keine
Unterstitzung oder Hilfe bendtigt zu haben. Mehr als
die Halfte der Personen in dieser Gruppe nannte
jedoch mindestens eine konkrete Hiirde wie bspw.
Scham, Angst vor negativen sozialen Konsequenzen,

eeblch'

m Ja(n=1506) m Nein (n=713) ® Ja(n=201) = Nein (n=158)
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Kernergebnisse — Umgang mit sexueller Belastigung

die Sorge vor beruflichen Nachteilen oder fehlende
vertrauenswiirdige Ansprechpartner.

Obwohl insgesamt also viele der berichteten Faille
(zumindest im kleinen Kreis) 6ffentlich geworden sind,
wurden der Tater oder die Taterin in 71% der Fille
nicht weiter auf den Vorfall angesprochen. Sofern eine
Ansprache stattfand, erfolgte diese in den allermeisten
Fallen durch die betroffene Person selbst.

Nur in einer kleinen Minderheit der Falle sind
Taterinnen oder Tater nach sexueller Belastigung mit
Konsequenzen konfrontiert. So folgten in 92% der
berichteten Fille keine Konsequenzen, Straf- oder
Zivilrechtliche Folgen blieben die absolute Ausnahme -
auch bei berichteten Fillen von sexueller Noétigung
oder Gewalt.
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Kernergebnisse — Winsche der Betroffenen

Solidaritat 343

Aufklarung / Sensibilisierung / Verhaltenskodex 250
Anlaufstelle 231

Konsequenzen fiir Tater 187

Keine Verharmlosung 139

Unterstiitzung durch Leitung 129

Ertlichtigung zur Selbsthilfe 103

*Mehrfachnennung méglich

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Hinsichtlich der gewilinschten Unterstitzung in der von den
Befragten geschilderten Situation, konnten Betroffene einen
freien Kommentar abgeben. Die individuellen Angaben wurden
unabhiangig  kodiert und zu sieben Themenblocken
zusammengefasst.

Die am haufigsten genannten Wiinsche bezogen sich dabei auf
mehr Solidaritit von nicht-involvierten Kolleginnen und
Kollegen, sowie mehr Aufkliarung, Sensibilisierung oder die
Einfilhrung eines eindeutigen Verhaltenskodex‘. Insgesamt
sollten kritische Situationen so besser erkennbar und Nicht-
Beteiligte zum Eingreifen ermutigt werden.

Ebenso wurden mehr Anlaufstellen, Konsequenzen fir
Taterinnen oder Tater, keine Verharmlosung, Unterstitzung
durch die Leitung und Ertiichtigung zur Selbsthilfe genannt.

10
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Kernergebnisse — Bekanntheit von Handlungsmaoglichkeiten

Beziiglich bekannter Unterstlitzungsangebote fir
Betroffene von sexueller Belastigung wurden am
haufigsten informelle Moglichkeiten wie Hilfe durch
Familie oder Freundeskreis sowie durch Kolleginnen
und Kollegen genannt. Offizielle betriebsinterne
Stellen wie beispielsweise Gleichstellungsbeauftragte
sind rund der Halfte der befragten Personen bekannt,
unabhingige betriebsexterne Stellen wie die Themis
Vertrauensstelle gegen sexuelle Belastigung und
Gewalt rund einem Drittel der befragten Personen.

Bezliglich konkreter SchutzmaRnahmen gegen sexuelle
Belastigung und Gewalt konnte etwas mehr als die
Halfte der Befragten fiir ihre Arbeitsstelle mindestens
eine Mallnahme benennen. Am haufigsten ist dies eine

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Dienstvereinbarung, ein Verhaltenskodex oder ein
Leitbild gefolgt von einer priasenten Ansprechperson.
Beide Malinahmen sind rund einem Drittel der
Teilnehmenden bekannt. Mit 44 Prozent kann knapp
die Hilfte der Befragten allerdings auch keine einzige
bekannte MaRnahme benennen.

Auch die Bekanntheit der verschiedenen laut
Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz bestehenden
Rechte variiert deutlich. Am bekanntesten ist mit 78%
das Recht, sich unmittelbar verbal oder korperlich zur
Wehr zu setzen, am wenigsten bekannt mit 22% das
Recht, die Arbeit einzustellen, wenn der Arbeitgeber
keine geeigneten SchutzmaRnahmen ergreift. 8% der
Befragten kannten keines der bestehenden Rechte.

11
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Ansatzpunkte - Bessere Unterstlitzung fur Betroffene

Basierend auf den Ergebnissen der ersten Projektphase
und insbesondere den zahlreichen und umfangreichen
Fallschilderungen Betroffener, haben BKM und Referat
612 im Bundeskanzleramt Ansatze fir die Entwicklung
von Malinahmen gegen Sexuelle Belastigung und
Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen erarbeitet.

Geeignete SchutzmaRnahmen sollen gemeinsam mit
Betroffenen sowie deren Kollegium und
Flihrungskraften in partizipativen Formaten entwickelt
werden. Um der Sensibiltat der Thematik Rechnung zu
tragen, werden bei besonders belastenden Themen
statt der Betroffenen selbst, Stellvertreterinnen und
Stellvertreter aus  Beratungseinrichtungen  oder
Verbanden eingebunden.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Drei zentrale Ansatze, die sich aus den Ergebnissen der
ersten Projektphase ergeben, sind:

1)

Die Erarbeitung eines branchenspezifischen
Verhaltenskodex‘ zur Verhinderung von sexueller
Belastigung und Gewalt unter Beteiligung von
Arbeitgebenden, Arbeitnehmenden und weiteren
Stakeholdern.

Die Entwicklung und Durchfiihrung eines
skalierbaren Programms zur Veranderung der
Organisationskultur mit Hinblick auf den
erarbeiteten Verhaltenskodex.

Steigerung der Bekanntheit bestehender
Institutionen und Betroffenenrechte.

12
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Bundeskanzleramt Referat 612 -
Verhaltenswissenschaften und
biirgerzentrierte Politik

Abteilung 6 - Politische Planung,
Grundsatzfragen, Gesellschaftlicher Dialog

e)
wirksam.regieren@bk.bund.de
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Zlelsetzung und
Methodik der Studie



Auftrag und Zielsetzung

Im Zusammenhang mit der sogenannten #MeToo-
Debatte sind in den Kultur- und Medienbranchen
zahlreiche Vorfille sexueller Beldstigung o6ffentlich
geworden, bei denen Betroffene keine angemessene
Unterstlitzung erhalten haben. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) rdaumt nach §13
Beschaftigten bei Fallen sexueller Belastigung ein
formliches  Beschwerderecht ein.  Verschiedene
Erfahrungen legen jedoch nahe, dass dieses Recht in
den Kultur- und Medienbranchen nur selten genutzt
wird.

Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und
Medien (BKM) hat vor diesem Hintergrund das Referat
612 - Verhaltenswissenschaften und biirgerzentrierte
Politik im Bundeskanzleramt beauftragt, mit einem
wirksam regieren Projekt genauer zu untersuchen,

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen
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warum innerbetriebliche Beschwerdestellen in den
Kultur- und Medienbranchen bisher wenig verbreitet
sind und dort wo vorhanden, teilweise nicht genutzt
werden. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen sollten
Faktoren identifiziert werden, die aus der Perspektive
der  Betroffenen eine  Inanspruchnahme von
Beschwerdemdglichkeiten und damit die
Wahrnehmung individueller Rechte einfacher oder
iberhaupt erst moglich machen (férdernde Faktoren).

Als Ausgangspunkt wurden von wirksam regieren zwei
Befragungen durchgefiihrt, die Erfahrungen von
sexueller Belastigung in den Kultur- und
Medienbranchen sowie den individuellen Umgang mit
entsprechenden Erlebnissen systematisch erfassen
und darstellen sollen.
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Inhalt und Struktur der Befragungen

Um eine verlassliche Datenbasis zu Erfahrungen mit
sexueller Belastigung und Gewalt sowie dem
individuellen Umgang hiermit zu schaffen, wurde ein
komplementarer Studienansatz mit zwei Befragungen
umgesetzt. Beide Befragungen erfassen die
unterschiedlichen Formen sexueller Belastigung nach
Definition des AGG sowie Akte sexueller Gewalt, die
von den Befragten jeweils innerhalb  der
vorangegangenen 12 oder 36 Monate selbst erlebt
worden sind. In der ersten der beiden Befragungen
wurden Befragte, welche von entsprechenden
Erfahrungen berichteten, dartiber hinaus detailliert zum
Umgang mit der erlebten Situation befragt. Sofern
Befragte von mehreren relevanten Erfahrungen
berichteten, bezog sich die detaillierte Abfrage auf die
Situation, welche von der Person als die groRte
Belastung eingestuft wurde. Alle Befragten wurden

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen
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zudem zu ihren Kenntnissen bezliglich bestehender
Unterstitzungsangebote  sowie der rechtlichen
Handlungsmdglichkeiten bei sexueller Beldstigung und
Gewalt befragt.

Zur weitergehenden Analyse der Ergebnisse wurden
weiterhin die folgenden Variablen erhoben:

* Branche, Tatigkeit, Beschaftigungsverhaltnis, Anzahl
Arbeitsvertrage in den letzten 5 Jahren, Institution

* Arbeitsklima, Diskriminierungserfahrung

* Alter, Genderidentitat, sexuelle Orientierung
* Wahrnehmung als nicht-deutsch

* Vorliegen einer (sichtbaren) Behinderung
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Gewinnung und Reprasentativitat der Stichprobe der ersten Befragung

Die Teilnahme an der ersten Befragung war tber einen
offenen Link moglich. Um die Befragung in der
Zielgruppe der Kultur- und Medienschaffenden bekannt
zu machen, wurden insgesamt 148 Branchenverbande
mit der Bitte angeschrieben, ihre Mitglieder (iber die
Teilnahmemoglichkeit zu informieren. Die Befragung
lief im Herbst 2020 Gber einen Zeitraum von 5 Wochen,
wurde von 8.501 Personen begonnen und von 4.958
Personen abgeschlossen.

Fir einzelne Auswertungen wurden jeweils alle
vorhandenen Datenpunkte verwendet. Bei den
Ergebnissen der offenen Befragung ist daher die Anzahl
der zu Grunde liegende Antworten durchgangig als ,N*
angegeben.

Durch das gewahlte Vorgehen einer zugangsoffenen

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

und breit gestreuten Befragung liel$ sich eine hohe
Reichweite in der spezifischen Zielgruppe und damit
eine weitreichende Dokumentation individueller Falle
realisieren.

Allerdings ergaben sich durch das gewahlte Verfahren
zwei bedeutende Einschrankungen bezlglich der
Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse:

1. Es ist nicht Uberprifbar, inwieweit die einzelnen
Verbande dem Aufruf zum Verteilen der
Befragungsmoglichkeit tatsachlich nachgekommen
sind. Eine groRere Anzahl von Riickmeldungen aus
einzelnen Branchen kann daher nicht per se als
Indikator einer besonderen Betroffenheit der
Branche angesehen werden.
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Gewinnung und Reprasentativitat der Stichprobe der ersten Befragung

2. Durch das offene Teilnahmeformat kann es in der
Befragung zu einer Uberreprisentation Betroffener
kommen (sog. Selbstselektionseffekt).  Eine
Hochrechnung der Befragungsergebnisse auf die
Gesamtheit der Beschiftigten in den Kultur- und
Medienbranchen ist somit nicht moglich.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 7
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Gewinnung und Reprasentativitat der Stichprobe der zweiten Befragung

Um die Einschrankungen bei der Reprasentativitat der
ersten Befragung auszugleichen, wurde ein Teil des
urspringlichen Fragebogens in leicht angepasster Form
mit einer Zufallsstichprobe validiert. Insgesamt wurden
fur diese zusatzliche Befragung im Sommer 2021 Gber
vier Online-Access-Panels 1.000 Personen aus den

Kultur- und Medienbranchen rekrutiert. Die
Teilnehmenden wurden so ausgewahlt, dass sie
hinsichtlich Alter und Geschlecht eine

merkmalsreprasentative Stichprobe der erwerbstatigen
Personen in den Kultur- und Medienbranchen
darstellen.

Die Befragung war fir eine Interviewdauer von ca. 5
Minuten konzipiert, bei sehr schneller Bearbeitung
konnte diese in etwa zweieinhalb Minuten durchlaufen
werden. Befragungen mit einer Dauer von weniger als
zweieinhalb Minuten wurden entfernt, da vermutet

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

werden muss, dass Teilnehmende in dieser Zeit nicht
gewissenhaft antworten konnten. Von urspriinglich
1.000 Fallen wurden fir die Analyse auf Grund dieses
Kriteriums 146 Falle aus dem Datensatz entfernt.

Die verbliebenen 854 Fallen wurden weiterhin auf
unplausible Antwortkombinationen Uberpriift. Hierfiir
wurde die Frage nach den Formen der Benachteiligung
herangezogen: Gaben Teilnehmende an, dass sie in der
Vergangenheit sowohl aufgrund ihres Geschlechts und
Alters, als gleichzeitig auch aufgrund ihrer
Behinderung, Nationalitat, Religion und ihrer sexuellen
Orientierung benachteiligt wurden, so wurde dies als
nicht glaubhaft gewertet (sog. Straightlining). Auf Basis
dieses Kriteriums wurden weitere 58 Fille entfernt, so
dass der finale Datensatz der reprasentativen
Befragung 796 vollstindige Falle enthalt.
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Reprasentativitat der Stichproben

In der Gesamtschau beider Befragungen bietet die
Studie damit eine bisher einmalige Datenbasis zu
Erfahrungen mit sexueller Belastigung und Gewalt in
den deutschen Kultur- und Medienbranchen.

Durch die hohe Beteiligung Betroffener in der ersten
Befragung lassen sich umfangreiche Aussagen zum
individuellen Umgang mit erlebter Belastigung
machen. Durch die zusitzlich durchgefiihrte
reprasentative Befragung sind verallgemeinerbare
Aussagen zur Haufigkeit entsprechender Erlebnisse in
der Branche maglich.

Dariiber hinaus werden zur weiteren Einordnung der
Ergebnisse im Folgenden wo moglich Querverweise zu
einer reprasentativen Befragung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes zu sexueller

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen
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Belastigung im Arbeitsleben aus dem Jahr 2019 sowie
offiziellen Statistiken des Statistischen Bundesamtes
gezogen. Um die dargestellten Ergebnisse den
jeweiligen Befragungen zuordnen zu koénnen, wird in

diesem Bericht ein durchgiangiges Farbschema
verwendet. Dieses ist auf der folgenden Seite
dargestellt.

Auf Grund der Sensibilitat des Befragungsthemas war
es den Teilnehmenden in beiden Befragungen
freigestellt, Fragen beliebig zu uberspringen. Die
Summe der Antworten zu einzelnen Fragen weicht
daher regelmiafig von der Gesamtzahl moglicher
Antworten ab.
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Die Ergebnisse der Uber die Die Ergebnisse der Die Ergebnisse der

Verbande gestreuten offenen zufallsbasierten reprasentativen : -

Onlinebefragung sind in Hellblau Onlinebefragung sind in Orange /rAel'F\)’crizI?:;chi?rtIi\rll?:rflff;as%sl?féljeesr
dargestellt. dargestellt. Bundes unter alleng

Der Wert ,N“ gibt jeweils die Der Wert ,N“ gibt jeweils die E“” e; ‘: O
Anzahl der zu Grunde liegenden Anzahl der zu Grunde liegenden rwerbstatigen sind in arau
Antworten an. Da einzelne Antworten an. Da einzelne dargestellt.

Fragen tbersprungen werden Fragen tbersprungen werden Der Wert ,N“ gibt jeweils die
konnten, kann diese Anzahl konnten, kann diese Anzahl Anzahl der zu Grunde
niedriger als die Gesamtzahl der niedriger als die Gesamtzahl der i den P

Teilnahmen sein. Teilnahmen sein. I€genden Fersonen an.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 10



Beschreibung der
Teilnehmenden

wirksam



wirksam,

— Beschreibung der Teilnehmenden regieren
Gender

_ Anteil (N) Fir das Jahr 2018 weist der Mikrozensus rund 1,3 Mio.

Erwerbstatige in Kulturberufen aus, wobei ein annahernd

weiblich 78 % (3762) 50 % (401) 56 % (852) ] . )
mannlich 20 % (956) 49 % (393) 44 % (673) ausgeglichenes  Geschlechterverhaltnis  besteht.  Die
divers 1% (52) 0,3 % (2) 0,1 % (1) Verteilung der Geschlechter in der reprasentativen

Befragung der Kultur- und Medienbranchen spiegelt dieses
Verhaltnis wider.

In der offenen Befragung waren Frauen demgegeniber
deutlich Uberreprasentiert. Mogliche Ursachen hierfir
konnen ein generell hoheres Interesse von Frauen am
Befragungsthema und/oder auch eine hohere Betroffenheit
sein (Selbstselektionseffekt).

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 12



wirksam,

— Beschreibung der Teilnehmenden

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

und Medienbranchen  spiegelt dieses
Verhiltnis naherungsweise wider. In der
offenen Befragung hingegen sind die
jungeren Altersgruppen im Vergleich
uberreprasentiert.

regieren
Alter

ST 6 % (204) 10 % (80) e Kulturberufen sind laut Mikrozensus 31
25-29 Jahre 15 % (713) 9% (71) slikss) Prozent unter 35 Jahre, 44 Prozent
30-39 lahre 32 % (1541) 23 % (181) 44 % (667) zwischen 35 und 54 Jahre und 25 Prozent
40-49 Jahre 20% (573) 18 % (140) (iber 54 Jahre alt. Die Altersverteilung in
50-59 Jahre 19 % (923) 21 % (165) 33 % (509) ; . f der Kul

> 60 Jahre 7 % (326) 20 % (159) 12 % (178) der reprasentativen Befragung der Kultur-

13



wirksam

— Beschreibung der Teilnehmenden regieren
Institutionelle Anbindung

Im Vergleich zur offenen Befragung
unterscheiden sich in der reprasentativen

Th % (1. 7 % (52
Institutionsunabhé’e:;ie; 2112/%(?6215?) 8 % ESS; Befr?gu ng der . Kultur- . und
Bibliothek 12 % (677) 4% (28) Medienbranchen  die  Anteile  der
Oper 9 % (543) 2% (13) Teilnehmenden aus verschiedenen
. Al s 255 (50 ol Institutionen mitunter deutlich. Wahrend
Bildungs-/ ForSCh””gse'n&ite”unnf jgj;; 2; 82 ein Schwerpunkt der Teilnahmen in der
Private Agentur / Medienunternehmen 7 % (404) 21 % (168) offenen Befragung in den Bereichen
Konzerthaus 3% (171) 1% (10) Theater, Institutions-unabhangige,
VerlaGarl\e”e ;8‘3‘3 22;82) Bibliothek, Oper und Filmproduktion lag,
Musikwirtschaftliches Unternin?:rsl %j(123) 4%(:(32) liegt ein SChwerpunkt der représentativen
Sendeanstalt 2% (110) 3% (24) Befragung der Kultur- und
. Medienbranchen bei privaten Agenturen /
.. weitere Optionen ausgeblendet Medienunternehmen, Ver[agen,

Institutionsunabhangigen und Theatern.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 14



wirksam,
regieren

— Beschreibung der Teilnehmenden

Beschaftigungsverhaltnis / Art der Tatigkeit

Hinsichtlich des Beschaftigungsverhaltnisses wird in
beiden Befragungen am haufigsten die unbefristete
Anstellung genannt. Im Vergleich zur allgemeinen
berufstatigen Bevélkerung ist  jedoch ein
Uberproportionaler Anteil der Befragten befristet
beschiftigt (allgemeine berufstitige Bevolkerung: ca.
7,5 Prozent) oder selbstiandig tatig (allgemeine

berufstatige Bevolkerung ca. 5 Prozent).

Bei einer Differenzierung nach eher kinstlerischer bzw.
nicht-kiinstlerischer Tatigkeit tGberwiegen fir die eher
kiinstlerisch Tatigen in beiden Befragungen klar
befristete oder selbstandige Beschaftigungsformen.

beamtet 4% (211) 20 % 80 % 2% (13) 23 % 77 %

unbefristet angestellt 32 % (1.897) 27 % 73 % 44 % (351) 19% 81%
selbststandig / freiberuflich 30 % (1.744) 78 % 22 % 36 % (289) 64 % 36 %
befristet angestellt 26 % (1.505) 51% 49 % 12 % (92) 43 % 57 %

in Ausbildung / Studium 7 % (405) 60 % 40 % 4% (32) 53 % 47 %
Gesamt 51 % 49 % 40 % 60%

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen
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wirksam
regieren

Erleben von sexueller
Belastigung



— Erhebung des Erlebens sexueller Belastigung

Uberblick

Fir die Erhebung des Erlebens sexueller Beldstigung
wurden Beschreibungen konkreter Verhaltensweisen
genutzt, die auf der Begriffsdefinition von sexueller
Belastigung im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
basieren. Die beschriebenen Verhaltensweisen waren
zuvor in gleicher Form bereits in der Befragung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes genutzt worden
und wurden fir die Befragung der Kultur- und
Medienbranchen lediglich um einige
branchenspezifische Verhaltensweisen erganzt (bspw.
LAufforderung zum Zeigen von Nacktheit ohne
erkennbare kiinstlerische Griinde®).

Fir jede beschriebene Verhaltensweise konnten die
Teilnehmenden angeben, ob sie diese in einem

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

vorgegebenen Zeitraum selbst erlebt hatten und sich
von dieser Situation belastigt gefiihlt haben. In der
offenen Onlinebefragung wurde dabei primar ein
Zeitraum von 12 Monaten betrachtet. In der
reprasentativen Onlinebefragung und der
reprasentativen Befragung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes betrug dieser
primare Zeitraum 36 Monate. Zusatzlich konnte
angegeben  werden, ob eine entsprechende
Verhaltensweise bereits jemals im Arbeitsleben erlebt
worden war.

17
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wirksam,

— Verbale Grenziiberschreitungen am haufigsten regieren

Wie oft haben Sie in den vergangenen 12 Monaten in Ihrem Arbeitsumfeld erlebt, dass jemand Ihnen
gegeniiber folgende Verhaltensweisen gezeigt hat und Sie sich davon beldstigt gefiihlt haben?

Unangemessene sexualisierte Kommentare oder Witze 70 % 18 % 31% 6 %
Unangemessene Bemerkungen tber Ihr Erscheinungsbild oder Thren Kérper 61 % 14 % 25%
Unangemessene intime oder sexualisierte Fragen 54 % 12 % 21 % 3%
Unerwiinschte belastigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen 49 % 13% 22 % 4%
Unerwiinschte Beriihrungen, Bedrangen oder korperliche Anndherung 46 % 7% 15% 2%
Andere als sexuell beldstigend empfundene Verhaltensweisen 35%
Unangemessene Einladungen zu privaten Verabredungen 35% 8 % 16 % 2%
Unerwiinschtes Zeigen oder Aufhangen von sexualisierten Bildern, Texten oder Filmen 27 % 9% 13% 1%
Unerwiinschte Aufforderungen zu sexuellen Handlungen 26 % 5% 7% 1%
Unerwiinschte beldstigende Nachrichten an Sie persénlich mit sexualisiertem Inhalt 24 % 9% 14 % 1%
Unerwiinschte beldstigende Nachrichten tber Sie mit sexualisiertem Inhalt 14 % 9% 15%
Unerwiinschtes Zeigen von Nacktheit durch andere 15% 6 % 11%
Unerwiinschte Aufforderung zum Zeigen von Nacktheit 14 % 5% 8 % 0,5%
Erpressung zu sexuellen Handlungen 9 % 4% 7% 0,1%
Korperliche Noétigung oder Zwang zu unerwiinschten sexuellen Handlungen - 4% 6 % 0,1%

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 18



____ Die Mehrheit war selbst schon einmal von sexueller wirksam,

— o0 [ reg’eren
Belastigung betroffen
100% Sowohl in der offenen als auch in der reprasentativen
90% Befragung der Kultur- und Medienbranchen berichten
81% zahlreiche Personen von Erlebnissen sexueller

o Belastigung oder Gewalt. Laut Befragung der

cos Antidiskriminierungsstelle waren 9% der Befragten in
60% 57% den letzten 3 Jahren von sexueller Belastigung
betroffen. Die Ergebnisse der reprasentativen
Befragung in den Kultur- und Medienbranchen zeigen
fir den gleichen Zeitraum einen Wert von 46%. Uber
das gesamte Arbeitsleben hinweg hat in den Kultur-
und Medienbranchen mehr als die Halfte der Personen
Erfahrungen mit sexueller Belastigung gemacht. Frauen
sind dabei haufiger betroffen als Manner (siehe
Folgeseite).

70%

46%

50%

40%

30%

20%

10%

4
32%
19%
0% I

letzte 12 Monaten letzte 3 Jahre Jemals

3%
0%
Nie

moffen mrepdsentativ ® Antidiskriminierungsstelle
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wirksam,

— Frauen sind haufiger betroffen als Manner regieren
Erleben mindestens einer Form von sexueller Belastigung nach Geschlecht

100%
20% 84%
80%
70% 67% 65%
61%
60%
52% 52%
50% 45% 48%
39%
40% 34% 339 35%
29%
30%
16%
20% 13%
10% 5% I
0% ]
letzte 12 Monate letzte 3 Jahre Jemals Nie
m offen weiblich offen mannlich W reprasentativ weiblich
® reprasentativ mannlich m Antidiskriminierungsstelle weiblich ® Antidiskriminierungsstelle mannlich
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wirksam,

— Unsicher Beschaftigte besonders haufig betroffen regieren

Erleben sexueller Belastigung nach Beschaftigungsverhaltnis und Tatigkeit

Weitere deutliche Unterschiede hinsichtlich der  Wahrscheinlichkeit einer, sexuelle Belastigung zu
Wahrscheinlichkeit, sexuelle Belastigung zu erleben, erleben. Dies ist konsistent mit den Erfahrungen aus
bestehen in Bezug auf die Art des dem Durchschnitt aller Branchen.

Besch%ft!gungsverh?ltn!sses. 59 gehen unsicherefe Zudem erleben Personen mit eher kinstlerischen
Beschaftigungsverhiltnisse (befristete Anstellung / in Titigkeiten sexuelle Belistigung tendenziell etwas

AUSbildU”S). sowohl in der offer?en 31.5 auch in der  p5ufiger, als Personen mit eher nicht-kiinstlerischen
reprasentativen  Befragung  mit  einer  hdheren Titigkeiten.

Beamtet 66 % 77 %* Eher kiinstlerische Tatigkeit 87 % 62 %
Unbefristet angestellt 73 % 579 8% Eher nicht-kiinstlerische Tatigkeit 75 % 54 %
Selbststandig / freiberuflich tatig 87 % 58 % Gesamt 81 % 57 %
Befristet angestellt 86 % 68 % 11 %*
In Ausbildung / Studium 87 % 69 %
Gesamt 81% 57 % 9%
*Fallzahl < 25

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 21



B . . irk
— Arbeitsklima i Srae’gieren

Um Risikofaktoren fir das Auftreten sexueller
Beldstigung bestimmen zu koénnen, wurden fir den
jeweiligen Arbeitskontext verschiedene
Verhaltensweisen ~ mit  Auswirkungen auf das
Arbeitsklima aber ohne direkten Bezug zu sexueller
Beldstigung erhoben. Im einzelnen waren dies
Erfahrungen mit Beschimpfungen, personenbezogener
Kritik, Beleidigungen, Sarkasmus, unangemessenen
Gesten, Anschreien, physischer Aggressionen gegen
Dinge, physischer Aggressionen gegen Personen und
andere unangemessene Verhaltensweisen. Sarkasmus
und personenbezogene Kritik kamen davon in der
reprasentativen Befragung am haufigsten, physische
0% 20% 40% 0% s80% 100% Aggression gegen Personen mit 12 Prozent am
seltensten vor.

Beschimpfungen

Personenbezogene Kritik

Beleidigungen

Sarkasmus

unangemessene Gesten

Anschreien

Physische Aggression gegen Dinge

Physische Aggression gegen Personen

B Niemals 12 Monate M linger her
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wirksam

Umgang mit erlebter
Belastigung



— Umgang mit erlebter Belastigung regieren
Datengrundlage

Die Auswertungen zum Umgang mit erlebter
Belastigung basieren vollstandig auf den Angaben der
offenen Onlinebefragung, da allein in dieser Befragung
entsprechende Nachfragen gestellt wurden. Ein
moglicher Selbstselektionseffekt stellt in diesem
Zusammenhang keine Einschrankung fir die Ergebnisse
dar, da das Erleben sexueller Belastigung per se
Voraussetzung ist, um entsprechende Angaben machen
zu konnen. In diesem Sinn stellt die hohe Fallzahl
Betroffener in der offenen Onlinebefragung sogar eine
besonders belastbare Grundlage fir die weiteren
Auswertungen dar.
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—— Am starksten belastende Erlebnisse regieren

Unangemessene sexualisierte Kommentare oder Witze 727 Belastlgung z beleUChten’ mUSSEe Zun.aChSt die
Anzahl der zu betrachtenden Fille eingegrenzt

Unangemessene Bemerkungen tiber Ihr Erscheinungsbild oder Ihren

.. 441 . .

m n N " — n K‘:pef werden. Alle Befragten, die mehr als eine Art von
Jemand hat gegen Ihren Willen versucht, sexuelle Handlungen bei Ihnen N

8% B 435 Beldstigung erlebt hatten, wurden daher gebeten

Unerwiinschte Beriihrung, Bedringen oder kérperliche Annaherung 254 anzugeben, welche der erlebten Situationen aus ihrer

Jemand hat gegen Ihren Willen sexuelle Handlungen bei Ihnen 297 individuellen Perspektive die grbBte Belastung

vorgenommen . . v

Unangemessene intime oder sexualisierte Fragen, z.B. zu Threm 209 d.arge§teut hatte. Personen, d.I.e nur em? belaStlgende

Privatleben Situation erlebt hatten, fiihrten die Befragung

Sie sind gegen Ihren Willen auf sexuelle Handlungen eingegangen, um bei 157 automatisch mit dieser Situation fort. Personen, die

der Arbeit nicht schlecht oder schlechter als andere behandelt zu werden

Unerwiinschte belastigende Blicke, Gesten, Nachpfeifen 117 keme Erlebnlsse be”Chtet hatten ubersprangen den

Sonstige Situation mit Bezug zu sexueller Beldstigung 111 Fragenteil.
Unangemessene Einladung zu privaten Verabredungen 53

Unerwinschte beldstigende Nachrichten tiber Sie mit sexualisiertem

Inhalt, z.B. in sozialen Netzwerken g

Ich habe keine sexuell beldstigenden Situationen erlebt oder als belastend

empfunden 1691

... weitere Optionen ausgeblendet
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—— Die meisten Vorfille ereignen sich am regularen Arbeitsort

wirksam,

Wo genau hat sich der Vorfall ereignet? Gab es bei dem Vorfall Zeugen?

An meinem regularen Arbeitsort (bspw. Biihne, Filmset, 1361 47 %
Atelier, eigenes Biiro)

Bei einem sozialen Ereignis (z.B. Betriebsfest in Lokal, 381 13 %
Bar etc.)

Am reguldren Arbeitsort des Taters / der Taterin 307 11%

An einem anderen Ort 194 7 %

Auf einem Flur oder in einem Fahrstuhl 159 6 %

Auf einer dienstlich bedingten Reise (bspw. Gastspiel, o

Messe) 125 4%

Im Internet (z.B. Nachrichten, Emails) 111 4%

In einer berufsbezogenen Unterkunft (z.B. 108 49
Gastwohnung, Hotel)

In der Kantine 77 3%

In einem besonders geschiitzten Raum (!Dspw. 56 5 9%
Umkleide, Toilette)

Nein, es waren keine unbeteiligten Personen anwesend 1326 47 %

Ja, mehrere unbeteiligte Personen 1189 42 %

Ja, eine unbeteiligte Person 319 11 %

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Mit knapp der Halfte der berichteten Falle ereignen sich
die meisten Vorfalle am regularen Arbeitsort der
betroffenen Person, gefolgt von sozialen Ereignissen.
Die berichteten Fille von sexueller Belastigung finden
dabei vielfach im regularen Arbeitsalltag und nicht in
Ausnahmesituationen statt.

Bei rund der Halfte der Vorfille waren eine oder
mehrere Personen anwesend, die die geschilderte
Situation miterlebt haben. Sexuelle Belastigung ist damit
oftmals kein verborgenes Problem, sondern findet
zumindest zum Teil im Beisein anderer statt.
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wirksam,

— Tater sind haufig Manner auf hoherer Hierarchiestufe regieren

Welches Geschlecht hatte der/die Tdter/in bei dem Vorfall?
Welche Position hatte der/die Tdéter/in bei dem Vorfall?

Mannlich 2563 89 %

Weiblich 213 7% . . . o

‘;ivzs = npe Bei rund der Hilfte der berichteten Situationen
Ich méchte hierzu keine Angabe machen - 3% handelte es sich bei dem/der Tater/in um eine

Person auf héherer Hierarchiestufe (Kollege/in auf
hoherer Hierarchiestufe, Vorgesetzte/r, oberste

_ Leitungsebene). Etwas ein Fiinftel der Félle gehen auf

Kollege/in auf hoherer Hierarchiestufe 565 20 % Personen auf gleicher Hierarchiestufe zurick. Nur
Vorgesetzte/r auf hoherer Hierarchiestufe 531 19 % jeder zehnte berichtete Fall ist auf das Verhalten
Kollege/in auf meiner Hierarchiestufe 504 18 % externer  Personen  zuriickzufiihren.  Sexuelle

Oberste Leitungsebene 378 13% . . .. .
Eine Position auRerhalb der Organisation 304 11% BelaStlgung stellt sich damit in der Vorllegenden
Eine andere Position innerhalb der Organisation 235 8 % Untersuchung vor allem als organisationsinternes
Kollege/in unterhalb meiner Hierarchiestufe 170 6% Problem dar.
Ich méchte hierzu keine Angabe machen 179 6 %
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wirksam,

— 1/3 der Betroffenen spricht nicht iiber den Vorfall regieren

Haben Sie (iber den Vorfall gesprochen?

Im Nachgang des Erlebten haben rund zwei Drittel der
Betroffenen zumindest noch einmal ber den Vorfall
gesprochen. Ein Drittel hat den Vorfall hingegen im
Nachhinein nicht thematisiert. Im Geschlechtervergleich
fallt auf, dass Manner seltener Uber erlebte Vorfille
sprechen als Frauen.

m Ja(n=1853) = Nein (n=989)

¢mlch

® Ja(n=201) = Nein (n=158)

eeblch'

® Ja (n=1506) = Nein (n=713)
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— Auch iiber sexuelle Gewalt wird teilweise nicht gesprochen  ""™fegieren

Nicht Gber einen Vorfall gesprochen nach erlebter Situation

Der Anteil an Personen, die liber eine erlebte Situation
sprechen, unterscheidet sich je nach erlebter Situation.

Sie sind gegen Ihren Willen auf sexuelle Es lasst sich feststellen, dass (iber verbale
Handlungen eingegangen, um bei der Arbeit 0 0 . . . wooe .
ekt cehlechr e schlechreraloandara | Aol 54 % 148 Greljzuberschreltungen weniger hayﬁg gesprochen wird
behandelt zu werden als Uber physische Grenziiberschreitungen und sexuelle
U”agrgsec?:ifj:gesiﬁr;ce);"e”rnliizn“E‘;:}Z: 43% s7% 410 | Gewalt. Allerdings gibt selbst bei sexuellen Handlungen
Unerwiinschte belsstigende Blicke, Gesten, . ., | 8esen den Willen der betroffenen Person ein Viertel der
Nachpfeifen betroffenen Personen an, im Nachhinein nicht Gber die
Unangemessene sexualisierte Kommentare 38 % 62 % 676 Situation gesprochen zu haben
oder Witze )
Unangemessene intime oder sexualisierte 37 % 63 % 191

Fragen, z.B. zu Ihrem Privatleben

Unerwiinschte Beriihrung, Bedringen oder Eine Sonderstellung nimmt das unwillentliche Eingehen

32% 68 % 240

— k‘jlrhper“;*\;il“”“éhe"“;g auf sexuelle Handlungen ein, um bei der Arbeit nicht

eman at gegen Lhren Illen versucht, & 8 . .

sexuelle Handlunggegn bei Thnen vorzunehmen 30 % 70 % 412 | schlechter als andere gestellt zu werden. Uber diese
Jemand hat gegen Thren Willen sexuelle a5 ,;; | Form der physischen Grenziberschreitung wird von

Handlungen bei Ihnen vorgenommen

knapp der Halfte der Betroffenen nicht gesprochen.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 29



____ Betroffene schweigen, wenn sie keine Hilfe benotigen, aber  virksam.
— . regieren
auch aus Scham und Angst vor negativen Konsequenzen

Warum haben Sie mit niemandem (iber den Vorfall gesprochen?

_ Personen, die nicht Uber einen Vorfall gesprochen
haben, geben als haufigsten Grund hierfir an, in der

Ich habe keine Unterstiitzung benétigt 39% 380 ] ] - B >
Ich habe mich fur die Situation geschamt 21 % 209 genannten Situation keine Unterstlitzung benétigt zu
Ich hatte Sorge vor negativen sozialen . o, i haben. Allerdings macht diese am haufigsten
et s enannte Kategorie nur 39 Prozent der Fille aus, so
Ich hatte Sorge vor beruflichen Nachteilen 20% 181 & . & ’
Es gab keine Person oder Stelle, der ich o . dass im Umkehrschluss 61 Prozent aus anderen
DUEIEd e YL e Grinden schweigen. Die haufigsten hier genannten
Ich hatte Sorge, dass mir nicht geglaubt wird 12% 116 . . . . . .
: S Grinde sind Scham fir die Situation, Angst vor
Mir war keine geeignete Person oder Stelle 10 % 98 . )
bekannt ° negativen sozialen Konsequenzen und Sorge vor
Aus einem anderen Grund 9% 83 beruflichen Nachteilen.
Ich méchte hierzu keine Angabe machen 10 % 97

*Mehrfachauswahl méglich

Betroffene, die nicht liber das Erlebte reden, gehen
also zu groRen Teilen davon aus, durch ein Offentlich-
Machen der Situation Nachteile zu erleiden.
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wirksam,

— Kolleg/innen sind die wichtigsten Ansprechpartner regieren
Mit wem haben Sie tiber den Vorfall gesprochen?

Kolleginnen und Kollegen sowie Personen aus

Kollege/in 69 % 1270 T . . .
Eine andere Person (z.B. Freundeskreis) 28 % 516 dem personllchen" Umfeld die WIChtIgSte.n
Direkte/r Vorgesetzte/r 13 % 230 Ansprechpartner fiir das benannte Erlebnis
Geschiftsleitung 7 % 131 sexueller Belastigung oder Gewalt. 20 Prozent
Betriebsinterne Beschwerdestelle (z.B. Gleichstellungsbeauftragte) 4 % 68 der Befragten wenden sich an eine hierarchisch
Personal- oder Betriebsrat 4% 7 hohere Stelle innerhalb der Institution

Ensemble-, Orchester-, Teamsprecher/in 3% 49 . .
Externe Beschwerdestelle 2% 39 (Vorgesetzte, Geschaftsleitung) und nur eine
Gesamtes Ensemble, Orchester, Team 1% 26 Minderheit an Ansprechpartner mit spezieller

Gewerkschaft oder Verband 1% 18 Funktion.
Ich mochte hierzu keine Angabe machen 6% 110

*Mehrfachauswahl méglich
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wirksam,

— Kolleg/innen sind die wichtigsten Ansprechpartner regieren
Sind Ihnen Nachteile entstanden, weil Sie (iber den Vorfall gesprochen haben?

Nein, mir sind keine Nachteile entstanden 78 % 1424 durch das Offentlich-Machen der Situation
Ja, mir sind berufliche Nachteile entstanden (z.B. Nicht.verléngerung 5 % 162 keine Nachteile entstanden sind. 22 Prozent
eines Vertrags) berichten von beruflichen, sozialen und/oder
Ja, mir sind soziale Nachteile entstanden (z.B. Ausschluss \/Eon.sogialen 99% 164 anderen Nachteilen.
reignissen)
Ja, mir sind andere Nachteile entstanden 9% 160

*Mehrfachauswahl méglich
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wirksam,

—— Erfahrene Nachteile variieren je nach angesprochener Stelle regieren

Entstandene Nachteile nach angesprochener Stelle

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Die differenzierte Betrachtung potentiell erfahrener
Nachteile zeigt deutliche Unterschiede je nach
angesprochener Stelle bestehen. Gesprache mit
Kolleginnen und Kollegen haben in 78% der Fille nicht

Kollege/in 78 % 9% 9% 9% 1270
Eine andere pegrs/on 77 % 8% 7% 12% 516 zu Nachteilen gefiihrt. Bei héh}aren Hierafchiestufen
Gesamtes Ensemble, g, 199 Lo " 26 odgr externen Stellen liegt dieser Anteil deutlich
Orchester, Team geringer.
Vorgzs'zttgﬁ 68 % 14 % 13 % 15 % 230
Personal-oder ., 15% Lo .5 . Dies bedeutet jedoch im Umkehrschluss nicht, dass
Bl hohere Hierarchiestufen oder externe Stellen fiir das
Ense”}ien';so::?ﬁ::j; 55 % 18 % 27 % 16 % 49 Auftreten beruflicher Nachteile verantwortlich sind.
’Geschgftsleitung o T = =T T Denkbar ware auch, dass !)esond.ers schwerwiegende
Externe Erlebnisse eher an héhere Hierarchiestufen oder externe
Beschwerdestelle >0 7 38% 28% 26 % 39 Stellen herangetragen werden und, dass das
Gewerkschaftoder o, 28 % 339 339 18 Ansprechen besonders schwerwiegender Erlebnisse
Verband gleichzeitig auch zu Nachteilen fiihrt.
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____ Fiir die meisten Tater/innen hat sexuelle Beldstigung keine wirksam,

— regieren
Folgen g

Ist der/die Tdter/in mit dem Vorfall konfrontiert worden?
Hatte der Vorfall Konsequenzen fiir den/die Tdter/in?

einen Vorfall gesprochen haben oder nicht,

Nein, der/die Tater/in ist nicht mit dem Vorfall konfrontiert word 71% 1984 .
ein, der/die Tater/in ist nicht mit dem Vorfall konfrontiert worden geben 71 Prozent der Befragten an, dass der/dle
Ja, der/die Tater/i d i onlich h 22% 615 . . . . .
° e"/. 'e"ae'_’/'nwu" © YOT TIT PErOonTEn angesprotnen Tater/in nicht mit dem Vorfall konfrontiert
Ja, der/die Tater/in wurde von einer oder e|nema\r/](;reg;;,)sre:)tcz}’:z: 5o 129 wurde. Bei einer Konfrontation, ist  die
Ja, der/die Tater/in wurde vom Team angesprochen 2% 68 personllche Ansprache mit 22 Prozent die
Ja, der/die Téter/in wurde von einer offiziellen Stelle (z.B. 5 9 59 hanlgSte Mafnahme. Nur in 5 Prozent der Fille
Gleichstellungsbeauftragte/r) angesprochen erfolgt eine Konfrontation durch Vorgesetzte.
Ja, der/die Tater/in wurde von jemand anderen angesprochen 2% 55 Uber die verbale Konfrontation hinaus haben

_ Falle sexueller Beldstigung oder sogar sexueller

Nein, der Vorfall hatte keine Konsequenzen fiir den/die Taterin 92 % 2523 Gewalt nur in Ausnahmefillen FOlgen far den/
Ja, es wurde eine Entschuldigung oder Klarstellung eingefordert 5% 134 die Tater/ln. Trotz mehr als 600 berichteter
Es gab andere Konsequenzen 3% 87 Erfahrungen mit sexueller Gewalt wird lediglich
Ja, es gab.arbeltsrechtllche Konsequenzen (z.B.A.bm.ahnung) 2% 43 in 43 Fallen von arbeitsrechtlichen und in 5 Fallen
Ja es gab strafrechtliche Konsequenzen (z.B. Geld- oder Freiheitsstrafe) 0,2 % 5 f . .
Ja, es gab zivilrechtliche Konsequenzen (z.B. Schadensersatz) 0,1 % 2 von strafrechtlichen Konsequenzen berichtet.

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen 34



__ Betroffene wiinschen sich Solidaritat, Anlaufstellen und wirksam

— Aufklirungsarbeit regieren

Welche Unterstiitzung hdtten Sie sich fiir den Umgang mit der genannten
Situation gewtinscht?

_ Hinsichtlich der gewiinschten Unterstiitzung in der von
den Befragten als am meisten belastend benannten

Solidaritat 343 . . . T . .
Aufklarung/ Sensibilisierung/ Verhaltenskodex 250 Sltuatlon’ bestand die MoglIChkelt’ einen offenen
sl 231 Kommentar zu geben. Die individuellen Angaben
Konsequenzen fiir Téter 187 wurden einzeln gesichtet, kodiert und zu sieben
™ th'"eVZrhaLr"Ll‘{S““g Eg Themenblécken zusammengefasst. Im Folgenden wird
nterstutzung durch Leitung . . . . .
Ertichtigung zur Selbsthilfe 103 fir jeden der sieben Themenblocke eine Auswahl

wortlicher Beitrage dargestellt, welche exemplarisch fir
die jewellige Kategorie stehen.

*Mehrfachnennung méglich
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Solidaritat

,Dass Kollegen, die dabei stehen, klar darauf
hinweisen, dass sexistische Witze, oder witzig
gemeinte Kommentare, nicht witzig sind.”

wirksam,

regieren

,Dass die unbeteiligten Kolleg*innen, die den Vorfall mitbekamen, ihn nicht
gutgeheillen oder geschwiegen hatten, sondern gesagt hatten, dass die
Bemerkung daneben war.”

,Unterstliitzung der anwesenden Person, die das
unangemessene Verhalten kommentiert/benennt.”
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,Ich hitte mir eine Ansprechpartner*in in einem geschiitzten wirksam,
AnlanSteu‘e Rahmen gewiinscht, der/die meine Erfahrungen ernst nimmt regieren
und professionelle Unterstiitzung hatte bieten kénnen.*

»Eine Person oder Instanz, der ich vertrauen hatte konnen und die
auch in der Lage gewesen ware, den Vorfall zur Sprache zu bringen,
ohne dass ich beruflichen Schaden davon getragen hatte ('Rufmord’
ist unter Kiinstlern ganz schlecht fir das Geschift).”

,Ubergeordnete unabhingige Kontrollstellen fiir kleine und privat Theater, Ausgegliederte
und unabhangige Personalabteilung. Im eigenen Haus den Chef bei der Haus eigenen
Verwaltung anzukreiden ist schier unmaoglich, da ist immer das Opfer der Nachteilige.”
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Aufklarung /
Sensibilisierung /
Verhaltenskodex

wirksam,

JAufklarungsworkshop fiir die gesamte regieren

Belegschaft wo sexuelle Belastigung beginnt.”

»Allgemeine kontinuierliche Thematisierung dieser Umstande am
Theater, damit sowohl Tatern als auch potentiell
Gefahrdeten/Geschadigten klar ist, dass dies nicht die Norm darstellt,
sondern geachtet wird.“

»l...] Grundsatzlich waren klare Richtlinien und Verhaltensempfehlungen/-hinweise der
Einrichtung, die konsequent und transparent vermittelt und eingehalten werden,
wichtig.”
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Konsequenzen
fiir Tater

wirksam,

regieren

»1ch hadtte mir gewiinscht, dass der Mann fristlos entlassen
worden ware und er sich wie - von der Geschaftsleitung
angekindigt - bei mir entschuldigt hatte.”

»Einen offenen Brief an alle Mitarbeiter ohne Nennung der beteiligten
Personen mit der Bitte um Unterlassung aufgetretener Ubergriffe, um
dem Tater deutlich zu machen, dass der Vorfall bekannt ist. Definitiv
keine direkte personliche Konfrontation.

,Dass der Tater zur Rede gestellt wird und eine Abmahnung / Kiindigung bekommt.
Dazu Aufklarung innerhalb des Unternehmens (iber sexualisierte Gewalt.*
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Unterstltzung
durch Leitung

,Dass mein Chef mich ernst nimmt und es
nicht abtut als: ,So ist er mit allen.

wirksam,

regieren

,vorgesetzter, der mich auf Vorfall anspricht und mir
versichert, dass ich keinen beruflichen Schaden erleide

durch die Anzeige der Belastigung und der mich
moralisch unterstitzt.”

»Eine Leitung, die sich klar hinter die Mitarbeiter stellt und auch nach
aulden signalisiert, dass es in dem Bereich keine Toleranz gibt.”
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Ertlichtigung zur wirksam,

. regieren
Selbsthilfe ,Bessere und friihere Ermachtigung junger Frauen, um in g
solchen Situationen selbst Grenzen ziehen zu kénnen.*

»,1ch hatte gerne vorab ein Training gehabt, um in der Situation
souveran und klar auftreten und mich wehren zu kénnen.“

»,Mehr Selbstbewusstsein ,Nein‘ zu sagen, bzw. auch schon in
Vorbereitung auf meine Tatigkeit als Frau in der Kreativbranche auch im
Thema 'Grenzen' und Selbstbestimmung bzw. sexualisiertes Verhalten
erkennen und verhindern geschult zu werden.”
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wirksam,
regieren

Verharmlosung

,Leider hat der Orchestervorstand mich darauf hingewiesen,
das ich selbst verantwortlich bin und wenn ich den ,Spal¢‘ falsch
verstanden hatte, ich an diesem Theater falsch sei.”

»Die Situation wurde bagatellisiert von anderen Zeugen. Ich habe den Vorfall der
Agentur gemeldet, tiber die derjenige besetzt wurde. Mir wurde gesagt, ich solle
mich nicht so anstellen, es sei doch nichts passiert. [...]“

»,1ch wurde nicht ernst genommen und der Kollege hat nichts zu
befiirchten gehabt. Angeblich war ich ,selbst schuld®, da ich ja nichts
gesagt habe.”
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wirksam

Bekanntheit von
Handlungsmoglichkeiten



— Bekanntheit von Handlungsmoglichkeiten regieren
Datengrundlage

Die Bekanntheit von Handlungsmoglichkeiten wurde

bezogen auf offizielle und inoffizielle
Unterstitzungsmoglichkeiten sowohl in der offenen
als auch in der erhoben.

Vertiefende Angaben zur Bekanntheit individueller
Rechte sowie gewlinschten Unterstitzungs-
moglichkeiten wurden ausschlielSlich in der offenen
Befragung erhoben.
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—— Uberbetriebliche Stellen sind nur einer Minderheit bekannt

wirksam,

Welche Unterstiitzungsmaéglichkeiten sind Ihnen bei sexueller Beldstigung und

Gewalt generell bekannt?

Hilfe durch Familie/ Freundeskreis

72 %

bekannt

Hilfe durch Kolleginnen und Kollegen 68 % 63 %
Hilfe durch die Vorgesetzte oder den 549 56 %
Vorgesetzten
Betriebliche Beschwerdestelle (z.B.
Gleichstellungsbeauftragte/r oder andere 58 % 43 %
offiziell vom Arbeitgeber benannte Stelle)
Unabhangige Beschwerdestellen (z.B.
Themis Vertrauensstelle gegen sexuelle 35% 34 %
Beldstigung und Gewalt)
Antidiskriminierungsstelle des Bundes 23 % 32%
Andere Unterstiitzungsmdglichkeiten 6 %
Mir sind keine Unterstiitzungsmoglichkeiten 11% 10%

*Mehrfachauswahl méglich

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

56 %

Familie, Freundeskreis oder Kolleginnen und
Kollegen sind flur die meisten Befragten die
bekanntesten Adressaten, um Unterstitzung zu
erhalten. Auch Hilfe durch Vorgesetzte oder
betriebliche Stellen sind in der offenen Befragung
mehr als der Halfte der Befragten bekannt. In der
reprasentativen  Befragung hingegen liegt die
Bekanntheit betrieblicher Stellen unterhalb von 50
Prozent.

Fir spezialisierte Stellen wie die Themis
Vertrauensstelle gegen sexuelle Beldstigung und
Gewalt sowie die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes hingegen, ergeben sich deutlich geringere
Werte. Allerdings liegen diese Bekanntheitswerte im
Bereich des Durchschnitts aller Branchen.
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___ Knapp die Hilfte der Befragten kann keine Schutz- wirksam,

maflnahmen fiir die aktuelle Arbeitsstelle benennen

regieren

Welche konkreten Schutzmafinahmen existieren bei Ihrer aktuellen Arbeitsstelle?

Es gibt eine Betriebs-, Dienstvereinbarung, Verhaltenskodex

(o)
oder Leitbild >+ 166
Es gibt eine prasente Ansprechperson 33 % 1569
Es werden Informationen zur Verfligung gestellt 16 % 775
Es werden Kontakte zu externen Beratungsstellen zur
; 12% 582
Verfligung gestellt
Es werden Schulungen angeboten 8 % 385
Es gibt spezielle arbeitsvertragliche Regelungen 7% 351
Das Thema wird in der Aus- / Weiterbildung / Studium 49% 207
behandelt
Es gibt andere Mallnahmen 2% 120
Mir sind keine MaBnahmen bekannt 44 % 2112

*Mehrfachauswahl méglich

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Etwas mehr als die Halfte der Befragten kann fir ihre
Arbeitsstelle mindestens eine bekannte
SchutzmaRnahme gegen sexuelle Beldstigung und
Gewalt benennen, wobei am haufigsten Betriebs-,
Dienstvereinbarung, Verhaltenskodex oder Leitbild
gefolgt von einer prasenten Ansprechperson genannt
wird. Beide MaRRnahmen sind rund einem Drittel der
Teilnehmenden bekannt.

Mit 44 Prozent kann knapp die Halfte der Befragten
allerdings auch keine einzige bekannte MaRnahme
benennen.
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____ Fast alle kennen einige, aber wenige alle gesetzlichen

Rechte bei sexueller Belastigung

wirksam,

regieren

Welche der folgenden Rechte, die Ihnen bei sexueller Beldstigung zustehen, sind

Ihnen bekannt?

Ich kann mich unmittelbar verbal oder kérperlich zur Wehr 78 % 3757
setzen

Ich kann Arbeitgeber oder Vorgesetz@e informieren, um 77 % 3739
mich zu beschweren

Mir dirfen keine Nachteile entstehen.,' wenn ich gegen 59 9% 2874
Belastigung vorgehe
Ich kann vom Arbeitgeber verlangen MalRnahmen zu

. . e . 54 % 2608
ergreifen, die vor sexueller Beldstigung schiitzen

Ich kann gerichtlich auf Schadenersatz oder Entsmaiﬁ;:ﬁ 39 9% 1561
Ich kann die Arbeit einstellen, wenn mein Arbeitgeber keine

. . 22 % 1081
geeigneten MaRnahmen zum Schutz ergreift

Mir sind keine der genannten Rechte bekannt 8% 387

*Mehrfachauswahl méglich

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Bei Fallen sexueller Belastigung sieht das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz eine Reihe von Rechten vor,
mit denen sich Betroffene gegen Belastigung am
Arbeitsplatz zur Wehr setzen kénnen. Die Bekanntheit
der einzelnen Rechte variiert dabei in der Befragung
zwischen 22 Prozent und 78 Prozent, wobei 8 Prozent
der Befragten keinerlei Rechte bekannt sind.

Auffillig ist, dass der Mehrheit vor allem die
,Schwacheren® Rechte bekannt sind. ,Starke® Rechte,
wie der Anspruch auf Schadenersatz oder das Einstellen
der Arbeit, hingegen nur von einer Minderheit benannt
werden.
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____ Forderung nach starkeren beruflichen Konsequenzen fiir wirksam

~ Taterinnen und Tater

regieren

Was miisste Ihrer Meinung nach getan werden, um sexueller Beldstigung in Ihrem

Arbeitsbereich besser entgegen zu wirken?

Verscharfung der beruflichen Konsequenzen fiir Tétgr und 67 % 3182
Taterinnen

Bessere Schulung von allen Mitarbeitenden 56 % 2670

Mehr Frauen in Leitungspositionen 54 % 2565

Prasentere Ansprechpersonen in den Institutionen 49 % 2360

Mehr Aufkldrung in der Ausbildung 48 % 2280

Unabhangige Ansprechpersonen au@e.rha!b der 46 % 1190
Institutionen

Bessere Schulung von Anspre.chpersone'n (bst. 43 % 2079
Personalverantwortliche / Betriebsrate)

Etwas anderes 8% 405

Es wird bereits genug unternommen 6 % 295

*Mehrfachauswahl méglich

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Hinsichtlich der gewiinschten MalRnahmen gegen
sexuelle Belastigung spricht sich eine deutliche Mehrheit
von 67 Prozent flr eine Verscharfung der beruflichen
Konsequenzen fiir Taterinnen und Tater aus, gefolgt
von dem Wunsch nach besserer Schulung von allen
Mitarbeitenden sowie mehr Frauen in
Leitungspositionen. Nur 6 Prozent der Teilnehmenden
sind der Ansicht, dass bereits genug unternommen wird.
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Fazit & Ausblick

wirksam



___ Betroffene vermissen Unterstiitzung; Tater/innen

regieren

miissen keine Konsequenzen furchten

Die vorliegenden Befragungen liefern in ihrer
Gesamtschau erstmals ein umfangreiches Bild zur
Pravalenz von sexueller Belastigung und Gewalt in den
Kultur- und Medienbranchen. Als umfangreiche
Falldokumentation liefern sie zudem eine belastbare
Datenbasis hinsichtlich der Charakteristika und
Erfahrungen Betroffener von sexueller Belastigung.

Neben der deutlich starkeren Betroffenheit von Frauen,
die sich auch in Befragungen anderer Branchen zu
sexueller  Belastigung findet, fdllt auf: Ein
Zusammenfallen von sexueller Belastigung mit einem
anderweitig  problematischen Arbeitsklima, sowie
kiinstlerisch und unsicher beschaftigten Personen. Im
Zusammenhang mit dem Befund, dass sexuelle
Belastigung in den meisten Fallen von hierarchisch
hoher gestellten Personen ausgeht, stellt sich sexuelle

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

Belastigung in den Kultur- und Medienbranchen damit
vor allem auch als ein Problem des Machtmissbrauchs
gegeniuber schwacher gestellten Personen dar. Nach
Aussage der Betroffenen sind Konsequenzen fir
den/die Tater/in dabei, trotz mitunter gravierender
Vorfalle, die Ausnahme. Eine Verscharfung der
beruflichen Konsequenzen stellt konsequenterweise die
zentrale Forderung der Befragten dar.

Wiinsche hinsichtlich eines besseren Umgangs bzw. der
Verhinderung von sexueller Belastigung und Gewalt
betreffen aber nicht nur Tater/innen, sondern auch
Kolleginnen und Kollegen. Diese stellen zum einen die
mit Abstand wichtigste Anlaufstelle nach erlebter
Beladstigung dar, zum anderen sind sie aber haufig auch
Zeugen fir die benannten Situationen. Hier wird von
vielen Betroffenen der Wunsch nach einem aktiven Ein-
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greifen der Kolleginnen und Kollegen genannt, so dass
Betroffene nicht allein fir sich einstehen muissen. Beide
Funktionen der Kolleginnen und Kollegen, also die Rolle
der primaren Ansprechperson als auch die Rolle der oder
des aktiv Eingreifenden, setzen notwendigerweise Wissen
voraus. Wissen, um eine Situation sexueller Belastigung
richtig zu erkennen, Wissen, um in der richtigen Art und
Weise einzugreifen und nicht zuletzt Wissen, um die
richtigen Hilfsmoglichkeiten nach erfahrener sexueller
Beldstigung oder sogar Gewalt zu vermitteln. Denn auch
das zeigt die Befragung: Hilfsangebote sind nicht an jeder
Institution verfligbar oder dort wo verfliigbar nicht
bekannt. Das Wissen um unabhangige Vertrauensstellen
ist, je nach Bereich, noch nicht weit genug verbreitet.
Gleiches gilt fiir die gesetzlichen Rechte, mit denen sich
Betroffene nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz gegen sexuelle Belastigung zur Wehr setzen
konnen. Fir den weiteren Verlauf des Projekts ergeben

Sexuelle Belastigung und Gewalt in den Kultur- und Medienbranchen

___ Betroffene vermissen Unterstiitzung; Tater/innen
miissen keine Konsequenzen furchten

regieren

sich damit drei zentrale Ansatzpunkte fiir Interventionen:

1. Erarbeitung von branchenspezifischen Leitlinien fiir

Fiihrungskrafte und Mitarbeitende, um sexueller
Belastigung und Gewalt zukiinftig starker entgegen
treten zu konnen.

Steigerung der Bekanntheit bestehender
spezialisierter Unterstiitzungsangebote und
Beseitigung bestehender Hiirden bei der
Inanspruchnahme

Aufklarungsarbeit bei allen Beschaftigten hinsichtlich
Rechten und Interventionsmoglichkeiten bei
sexueller Belastigung
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% ‘ Bundeskanzleramt

wirksam,
regieren

Bundeskanzleramt Referat 612 -
Verhaltenswissenschaften und
biirgerzentrierte Politik

Abteilung 6 - Politische Planung,
Grundsatzfragen, Gesellschaftlicher Dialog

e)
wirksam.regieren@bk.bund.de
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