Zentrum fur Safe Sport e

jetzt online
hier!

Mit dem Zentrum fiir Safe Sport (ZfSS) entsteht in Kassel erstmals eine unabhdngige Institution zur Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung von interpersonaler Gewalt im deutschen Sport. Als zentrale bun-
desweite Einrichtung soll das ZfSS einen sicheren und gewaltfreien Sport fordern und wirksame Schutz-
strukturen im deutschen Sport starken. Aufgabe des ZfSS ist es, Vorfalle psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt im Spitzensport — auch unterhalb der Strafbarkeitsschwelle — unabhéngig von be-
stehenden Sportstrukturen und auf Grundlage einheitlicher Verfahrensstandards zu untersuchen und zu
sanktionieren. Dieses Angebot wird sukzessive auf weitere Bereiche des organsierten Sports ausgeweitet.

Daneben soll das ZfSS kiinftig auch Aufgaben in den Bereichen Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung bundeln, Standards und Zertifizierungen fiir Safe Sport entwickeln und die Zusammenarbeit rele-
vanter Akteure aus Sport, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft starken. Das ZfSS wurde auf Grund-
lage eines gemeinsamen Beschlusses von Bund und Landern in der Rechtsform eines gemeinntitzigen
Vereins im Juli gegriindet und befindet sich derzeit im Aufbau, bevor es Mitte 2027 in den Regelbetrieb
Ubergeht und erste Falle untersucht werden kdnnen.

Wir suchen eine/n

SPRECHERIN DES VORSTANDES /
SPRECHER DES VORSTANDES (w/m/d)

STANDORT KASSEL | VOLLZEIT | FUR ZUNACHST 4 JAHRE | AB SOFORT

Als Sprecherin bzw. Sprecher des Vorstands ibernehmen Sie gemeinsam mit der kaufmannischen Vor-
standin bzw. dem kaufmannischen Vorstand eine zentrale Rolle beim Aufbau der neuen bundesweiten
Einrichtung ZfSS und verantworten deren strategische Ausrichtung. Sie legen die Grundlagen fir einen
erfolgreichen Ubergang in den Regelbetrieb und gestalten die Entwicklung der Organisation maBgeblich
mit.

DAS SIND IHRE AUFGABEN BEI UNS

— Sie Ubernehmen die strategische und operative Gesamtverantwortung fur die Leitung und Weiter-
entwicklung des ZfSS, gemeinsam mit der kaufmannischen Vorstandin bzw. dem kaufmannischen
Vorstand.

- Sie verantworten die Erarbeitung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des inhaltli-
chen Gesamtkonzepts des ZfSS innerhalb der durch Satzung, Rechtsgrundlagen und Beschlisse
der Mitgliederversammlung vorgegebenen Leitplanken. Dabei gestalten Sie die fachliche Ausrich-
tung und Weiterentwicklung sowie den Auf- und Ausbau der Aufgabenbereiche Pravention und
Aufarbeitung sowie Untersuchung / Intervention / Disziplinarverfahren.
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Sie vertreten das ZfSS nach innen und auBen. Dabei arbeiten Sie vertrauensvoll mit den internen
Gremien sowie mit Sportorganisationen, den Landesstrukturen, Politik, Wissenschaft, Zivilgesell-
schaft, Medien, Betroffenenvertretungen und weiteren relevanten Akteuren zusammen — sowohl
auf nationaler als auch internationaler Ebene.

Sie fordern die Zusammenarbeit des ZfSS mit dem organisierten Sport und unterstiitzen die Ver-
ankerung wirksamer Safe-Sport-Standards und Schutzstrukturen.

Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und interner Vorgaben sowie angemessener
Steuerungs-, Kontroll- und Risikomanagementsysteme sicher.

Sie gestalten gemeinsam mit der kaufmannischen Vorstandin bzw. dem kaufménnischen Vorstand
den weiteren institutionellen Auf- und Ausbau des ZfSS unter Berlicksichtigung von Digitalisierung
und Nachhaltigkeit.

Sie tragen Verantwortung fir die Fihrung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in lhrem

Zustandigkeitsbereich sowie fiir die Férderung einer inklusiven, diskriminierungsfreien und gleich-
stellungsorientierten Organisationskultur

Sie Ubernehmen weitere Aufgaben in enger Abstimmung mit der kaufmannischen Vorstandin bzw.
dem kaufmannischen Vorstand.

DAS BRINGEN SIE MIT

Auf jeden Fall:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, idealerweise der Rechtswissenschaft, Kri-
minologie, Sozialwissenschaften, Psychologie, Sportwissenschaften

Mehrjahrige einschlagige Leitungserfahrung mit Personal-, Finanz- und inhaltlicher Verantwortung
in den fir das ZfSS relevanten Themenfeldern

|dentifikation mit den Werten und Zielen des ZfSS sowie mit den Grundsatzen einer traumasensib-
len Arbeitsweise und Good Governance

Ausgepragte strategische Gestaltungskompetenz und Erfahrung in der Strategieentwicklung sowie
im Aufbau oder der (Weiter-) Entwicklung von Organisationsstrukturen

Nachgewiesene Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Gremien und Akteuren aus Politik, Sport
und Zivilgesellschaft

Breites fachlich relevantes und interdisziplinares Netzwerk, idealerweise in der deutschen Sport-
landschaft, der Politik, im Bereich der Aufarbeitung sowie im Umfeld spezialisierter Fachberatungs-
und Anlaufstellen

Hervorragende Kommunikations-, Verhandlungs- und Prasentationsfahigkeiten inklusive Medi-
enerfahrung

Erfahrungen mit 6ffentlichen Auftritten, einschlieBlich Moderation, sowie ausgepragte Debattenfa-
higkeit

Sehr gute Fihrungskompetenz



- Handlungskompetenz auf der Grundlage der Prinzipien von Integritat, Verantwortung, Transpa-
renz und Partizipation

— Hohe Belastbarkeit und Uberzeugungsfahigkeit
— Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit sowie sicheres Konflikt- und Krisenmanagement
- Sehr gute Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse

— Der Arbeitsort ist Kassel. Die Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit wird vorausgesetzt.
Im besten Fall:

— Rechtliches Grundverstandnis in fiir die Aufgaben des ZfSS relevanten Rechtsgebieten

— Erfahrungen mit (perspektivisch) relevanten Fallthemen, insbesondere zu interpersonaler Gewalt,
Kinder- und Jugendschutz oder vergleichbaren moglichen Fallthemen des ZfSS

— Erfahrungen in medialen Aufritten (TV / Social Media / Rundfunk / Presse)
- Weiterbildungen und fundierte Kenntnisse zu Macht- und Gewaltstrukturen
- Sportpolitische Erfahrungen sowie Erfahrungen in der Vereinsarbeit

— Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Institutionen, wie Ministerien und nachgeord-
neten Behdrden

DAS SIND WIR

Mit dem Aufbau des ZfSS entsteht eine neue bundesweite und unabhangige Institution, die einen siche-
ren Sport in Deutschland nachhaltig starkt. Gemeinsam fordern wir Strukturen und Rahmenbedingungen
fUr einen Sport, der von Integritat, Transparenz, Vertrauen sowie einer Kultur des Hinsehens und Benen-
nens gepragt ist. Unabhangigkeit, fachliche Qualitat und verbindliche Standards bilden dabei die Grund-
lage unseres Handelns.

Als neu gegriindete Organisation leisten wir Pionierarbeit: Wir entwickeln eine moderne Arbeitskultur,
die den besonderen Anforderungen unserer Aufgabe gerecht wird. Dabei setzen wir auf Wertschatzung,
interdisziplindre Zusammenarbeit und Mitgestaltung. Unterschiedliche Perspektiven und fachliche Exper-
tise sind flir uns zentrale Voraussetzungen, um eine zukunftsfahige Institution aufzubauen.

In lhrer Rolle als Mitglied des Vorstands gestalten Sie diese Grundlagen gemeinsam mit Ihrem Team von
Beginn an mal3geblich mit.

Weitere Informationen zum ZfSS finden Sie unter Bund und Lander griinden Zentrum fiir Safe Sport

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 23. August 2026. Bewerbungen sind
ausschlieBlich in elektronischer Form Uiber das Bewerbungsformular moglich:
https://k25658.coveto.de/public/bewerbung/?id=1290

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert eine regelmaBige Prasenz am Dienstsitz in Kassel, insbeson-
dere in der Aufbauphase.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregierung/bundeskanzleramt/startseite-staatsministerin-fuer-sport-und-ehrenamt/bund-und-laender-gruenden-zentrum-fuer-safe-sport-2447568
https://k25658.coveto.de/public/bewerbung/?id=1290

Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Vorstandes wird zunéchst fur die Dauer von vier Jahren bestellt.
Eine Wiederbestellung flir weitere vier Jahre ist moglich.

Alle Bewerbungen sind bei uns willkommen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat.

Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung von uns be-
vorzugt.

Die Forderung von Frauen im Berufsleben ist uns ein besonderes Anliegen. Daher begriiBen wir Bewer-
bungen von Frauen ausdrticklich.

Mit der Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses ist die PD — Berater der ¢ffentlichen Hand GmbH be-
auftragt worden.

Wir freuen uns, von lhnen zu horen und stehen lhnen fir Riickfragen gerne zur Verfiigung!

IHR RECRUITING-TEAM DER PD — BERATER DER OFFENTLICHEN HAND GMBH
E-MAIL: bewerbung@recruiting-pd.de
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