Zentrum fur Safe Sport e

jetzt online
hier!

Mit dem Zentrum fiir Safe Sport (ZfSS) entsteht in Kassel erstmals eine unabhdngige Institution zur Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung von interpersonaler Gewalt im deutschen Sport. Als zentrale bun-
desweite Einrichtung soll das ZfSS einen sicheren und gewaltfreien Sport fordern und wirksame Schutz-
strukturen im deutschen Sport starken. Aufgabe des ZfSS ist es, Vorfalle psychischer, physischer und
sexualisierter Gewalt im Spitzensport — auch unterhalb der Strafbarkeitsschwelle — unabhangig von be-
stehenden Sportstrukturen und auf Grundlage einheitlicher Verfahrensstandards zu untersuchen und zu
sanktionieren. Dieses Angebot wird sukzessive auf weitere Bereiche des organsierten Sports ausgeweitet.

Daneben soll das ZfSS kiinftig auch Aufgaben in den Bereichen Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung buindeln, Standards und Zertifizierungen fiir Safe Sport entwickeln und die Zusammenarbeit rele-
vanter Akteure aus Sport, Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft starken. Das ZfSS wurde auf Grund-
lage eines gemeinsamen Beschlusses von Bund und Landern in der Rechtsform eines gemeinnditzigen
Vereins im Juli gegriindet und befindet sich derzeit im Aufbau, bevor es Mitte 2027 in den Regelbetrieb
Ubergeht und erste Falle untersucht werden kdnnen.

Wir suchen eine/n

KAUFMANNISCHE VORSTANDIN /
KAUFMANNISCHEN VORSTAND (w/m/d)

STANDORT KASSEL | VOLLZEIT | FUR ZUNACHST 4 JAHRE | AB SOFORT

Als kaufm@nnische Vorstandin bzw. kaufménnischer Vorstand Gibernehmen Sie gemeinsam mit der Spre-
cherin bzw. dem Sprecher des Vorstands eine zentrale Rolle beim Aufbau der neuen bundesweiten Ein-
richtung ZfSS. Sie legen die Grundlagen fiir einen erfolgreichen Ubergang in den Regelbetrieb und ge-
stalten die Entwicklung der Organisation maBgeblich mit.

DAS SIND IHRE AUFGABEN BEI UNS

— Sie tragen gemeinsam mit der Sprecherin bzw. dem Sprecher des Vorstandes die Gesamtverant-
wortung fur die Leitung und die strategische Ausrichtung sowie fiir die satzungsgemaBe, rechtssi-
chere, wirtschaftliche und ordnungsgemale Steuerung des ZfSS.

- Sie vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich sowie gegeniiber der Mitgliederver-
sammlung, dem Safe Sport Rat, der Betroffenenvertretung, der Offentlichkeit, den Medien sowie
relevanten Stakeholdern aus Sport, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft.

— Sie verantworten den Auf- und Ausbau der Geschaftsstelle sowie der zentralen Stabs- und Funkti-
onsbereiche (insbesondere Finanzen, Personal, IT, Recht, Compliance sowie Beschaffung und
Vergabe) und entwickeln diese organisatorisch weiter.
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Sie stellen die Finanzsteuerung einschlieBlich Haushaltsplanung, Jahresrechnung sowie wirtschaft-
licher Gesamtsteuerung sicher.

Sie gewabhrleisten die Einhaltung aller rechtlichen und regulatorischen Anforderungen und etab-
lieren wirksame Governance-, Compliance- und Risikomanagementstrukturen.

Sie fUhren und entwickeln die Mitarbeitenden in lhrem Zustandigkeitsbereich und verantworten
den Aufbau sowie die Weiterentwicklung eines modernen Personalmanagements fiir die Gesamt-
organisation.

Sie steuern externe Dienstleister und fordern effiziente, strukturierte Zusammenarbeitsprozesse.

Sie gestalten gemeinsam mit der Sprecherin bzw. dem Sprecher des Vorstandes eine inklusive,
diskriminierungsfreie und gleichstellungsorientierte Organisationskultur.

Sie treiben die Weiterentwicklung der Organisation durch den gezielten Einsatz von Digitalisierung
und Nachhaltigkeit voran.

Sie Ubernehmen weitere Aufgaben in enger Abstimmung mit der Sprecherin bzw. dem Sprecher
des Vorstandes.

DAS BRINGEN SIE MIT

Auf jeden Fall:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, idealerweise der Betriebs- oder Rechtswis-
senschaft

Mehrjahrige einschldgige Leitungserfahrung mit Personal- und Finanzverantwortung, idealerweise
in Organisationen der &ffentlichen Verwaltung, bei Beteiligungen des Bundes oder in gemeinnuit-
zigen Vereinen

|dentifikation mit den Werten und Zielen des ZfSS sowie den Grundsatzen der Good Governance

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Institutionen wie Ministerien und nachgeordne-
ten Behorden

Fundierte Kenntnisse in fUr die Position relevanten kaufmannischen Themen, insbesondere Con-
trolling, Finanz- und Rechnungswesen, Wirtschaftsplanung, Personalmanagement, IT, Beschaffung
und Vergabe sowie Recht und Compliance

Erfahrung im Aufbau oder der Entwicklung von Organisationsstrukturen
Fuhrungskompetenz sowie strategische Gestaltungs- und Steuerungskompetenz

Handlungskompetenz auf der Grundlage der Prinzipien von Integritdt, Verantwortung, Transpa-
renz und Partizipation

Hohe Belastbarkeit sowie Entscheidungs- und Umsetzungskompetenz

Ausgepragte Team-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie souveranes Konflikt- und
Krisenmanagement

Sicheres und Uiberzeugendes Auftreten
Sehr gute Deutschkenntnisse

Der Arbeitsort ist Kassel. Die Bereitschaft zu bundesweiter Reisetatigkeit wird vorausgesetzt.



Im besten Fall:

— Rechtliches Grundverstandnis in fiir die Aufgaben des ZfSS relevanten Rechtsgebieten
- Verstandnis flr Strukturen des organisierten Sports, politischen Strukturen und Gremienarbeit so-
wie Erfahrungen in der Vereinsarbeit

- Erfahrung mit Digitalisierungsthemen

- Gute Englischkenntnisse

DAS SIND WIR

Mit dem Aufbau des ZfSS entsteht eine neue bundesweite und unabhangige Institution, die einen siche-
ren Sport in Deutschland nachhaltig starkt. Gemeinsam férdern wir Strukturen und Rahmenbedingungen
fUr einen Sport, der von Integritat, Transparenz, Vertrauen sowie einer Kultur des Hinsehens und Benen-
nens gepragt ist. Unabhangigkeit, fachliche Qualitat und verbindliche Standards bilden dabei die Grund-
lage unseres Handelns.

Als neu gegriindete Organisation leisten wir Pionierarbeit: Wir entwickeln eine moderne Arbeitskultur,
die den besonderen Anforderungen unserer Aufgabe gerecht wird. Dabei setzen wir auf Wertschatzung,
interdisziplindre Zusammenarbeit und Mitgestaltung. Unterschiedliche Perspektiven und fachliche Exper-
tise sind flir uns zentrale Voraussetzungen, um eine zukunftsfahige Institution aufzubauen.

In Ihrer Rolle als Mitglied des Vorstands gestalten Sie diese Grundlagen gemeinsam mit Ihrem Team von
Beginn an maligeblich mit.

Weitere Informationen zum ZfSS finden Sie unter Bund und Lander griinden Zentrum fiir Safe Sport

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 23. August 2026. Bewerbungen sind
ausschlieBlich in elektronischer Form Uber das Bewerbungsformular moglich:
https://k25658.coveto.de/public/bewerbung/?id=1291

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert eine regelmaBige Prasenz am Dienstsitz in Kassel, insbeson-
dere in der Aufbauphase.

Die kaufmannische Vorstandin bzw. der kaufmannische Vorstand wird zunachst fir die Dauer von vier
Jahren bestellt. Eine Wiederbestellung fiir weitere vier Jahre ist moglich.

Alle Bewerbungen sind bei uns willkommen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat.

Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung von uns be-
vorzugt.

Die Forderung von Frauen im Berufsleben ist uns ein besonderes Anliegen. Daher begriiBen wir Bewer-
bungen von Frauen ausdrticklich.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregierung/bundeskanzleramt/startseite-staatsministerin-fuer-sport-und-ehrenamt/bund-und-laender-gruenden-zentrum-fuer-safe-sport-2447568
https://k25658.coveto.de/public/bewerbung/?id=1291

Mit der Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses ist die PD — Berater der ¢ffentlichen Hand GmbH be-
auftragt worden.

Wir freuen uns, von lhnen zu horen und stehen Ihnen fir Riickfragen gerne zur Verfiigung!

IHR RECRUITING-TEAM DER PD — BERATER DER OFFENTLICHEN HAND GMBH
E-MAIL: bewerbung@recruiting-pd.de
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